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RAPPEL DU CONTEXTE

Line cerification professonnelle est créde et déiwrds a linitiztive & sur désision des panenaires sociawy de la
branche professiconnells, vie sa CPMEFP [Commissian Paiftalre Natienale de 'Emplct et da la Fosvation
Professionnalls). en vus d abiester de s malifise des connalssances et des zampéterass lides a fexerzice d'un
meétier, d'urt emple spécifigus ou & une activie: autenoms raitachée 3 un métier.

Le Tire & finalié erofessior nelle Assistant dentaire (RNCP33144) st validae au riveau tatkana b racon nus
par Fensembie des entreprises du sectzur nelemment au nivesu da lz Sorvention Collesive Matianale des
Cabinets deptaires libgraux J1DCC1E14].

Diars un envirannaman: an evolulion, une catileation permet de cerifier les compétencas liggs 3 un meder oL
A une activila compléTentars pour misds s valorser et dévelapper MNamployabilite de chacun. Un métier ou
ure ackvitg spécifigue pleinement mailnse-e esi un atout pour lerdreprise e les salanés.

La mise en place du itre & fraliié professicnnells 2u Reépariore Malionai des Selficaticrs Professicnneias
repose sur:

A U orefarential dacgivies et ur Sfgreniisl de comestences e aus dispostions dafiniszant 'aativits
reglementée o assistant dentaire,

= Lin référentizl d'&valuaton qui précse 'as modalitas at las oribdres d'dealuaticon des compslencas, pal
la waie de = farrration

= Un ragiement de délivrance {wois da 1a formaticn eufou de la VAL qu. faif Tabjs du prasent document.

a Uine poifique de contrdle oo la qualils de mise en g par les parenaires agréeés.

Eaur compleser ces Slewants of concernarn: la waie e la formatior, les parcours préparasl 2 Tikes Assistant
dantaire ssposent sur un reéférantie: de formetion etabli par amsts du ministars de @ Sants & de 13 Présention.

Un sysiéme da weille est assurd par i@ branche prolessionrelle ces Czbingis denizires qui 3e réund
annuallerrenl pour suivie Cavaldion ¢u méder dessistant dectaire en fonctian des basoins existants, des
perspectives d'empley of des axes priceiaires de forration, en lien avec le ministére en charga de la santa et
Fardrs naticnal des chirsrgiens-dentistes

La propriétd imetactualle du Tire a finalite professionnale Sssistant dentaime 3 &t t-ansférée au cenificataur
défini par la branche professionnella. TAseociation poudr 1¢ Paritansme dans les Cabinets Dentaires Libéraux
(APCOLY. e carificataur APCOL est garanl du dépkierent et du coniréle de s qualité de la mise en muvre
ca a3 cerlification par la woiz de o formation er o= ia VAZ el ce, pour l'ensemale du ~éseaw das parenaires
APreSs.

Le prézerl régiement a &8 c&fini par ke cerdficatewr APCDL st vardd par la TPNEFP d2 iz branche
professionnel’s dzs Cabicets dantaires baraws.

Son apolicasion, par & sanvendonnemsnt £abll avee chacun des pamenaires agrass. =5t de faft au sein de
Vensemoks du resead das parenaires agesés par FTAPCDL et la CPHEFP de |3 prancoe de2s cabinats dentaires.
Coague partenaire &5 2insi engags dans le respect strict des demenis de cadrege ralatifs au Tits Assistant
dentairs
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PREAMBULE

Le présent régiement da déivrance est proore au Titre Assistant devtaire porté par la CRMEFP de (3 branchs
des cabinels deniaires

Les dispositions du présent réglemeant sant aoplcables aus cardidats entard dans wnparcours [armabics gkbiou
VALY visanl by cetficaticn, 4 compler de la dare de publication par France compétences di réepregisiameant
il BNCP du Tilre a fmalité professionnelle Asaistant dentaire ef de la datz d'asplication de Faréts wlab’ a b
farmalion prégara-t au Tite assistant dentzire, & savair le 0177 jasvier 2024 ot ce usgu'a la gats de o de
validitd de l'enregistrameni de la cerification orofessicanells au Répercice Mational des Getfications
Profesgicrnales (RHGPT o kes disposition dtablias par Frarce compétences cui ddcoulent de 13 Ioi du 05
septembre 2018 e « pour & iibere de chaisir son avenir professicnnel ».

Le présent ragierrant délivianoe a pour abjet de définir Forganisation des apreuvas oo cardification cans e
respect das mis ol réglermertations en wigueur ff ce. fualle gue sait 25 veess ' sceds

Il engage la responsabilite de Tensemble des acteurs de la cedification [CPMEFP  cerificateur APCOL,
parienaires agréas, casdidais nscrils 8 la serificaton membres da jury d'évaluaton et de jury de cerificatian
etz | pour lesques sant defims des drods et des abligations dans 'e cadre de la cortifcation viséa,

I' coslitue un cadne de référence pour Torganisation 2t Ja validation des epreuves cerficatives permertant de
darank- leguitd de traiterme-t entra les candidats 2t 1a transparence dans la mise en ceuwvre des modalités
d'évaluation des compatences viséas par 'a certif cation,

FPour rappel la CPMEFRE des calinets deataires &l o cesbicateor &PCOL metlenl 8 la dsposition des
parienaires garecs et des evaluatzurs des éareuvas ce cartifcation U aossar Rehigus o' dSealuat an goir
ACANRENer 2 mise er ceuwrs e eoresvas cedificatives du dit tire pour B voe ga la formalios

Poor chacune des sessions o Svaluadion dos candicats, les aptitudes ains que 'acquisiton des cannaisaances
et des compStenees send dviliess par ges epoeoves oo libalves Goiles  crales o de mises en situatic
pradique. definkes par 12 référental d'ewaluation du Tire assiadanl denlaire cmegisird au SN,

(a5 eorguves sont &valudées par un jury d'évaluation dont les membres sant séesionnds au regasd oses
COMpetenaas eva'utes par chagque epreuve. La constituton du jury d'évaluatior de chague épreuve est définia
au reférantiel d Svalualion el rappelt guw sein du dessier wechnigua o'evaiuation du Titre Assistant dentains.

Les partonaires agréss s'engagent & faine respesier kes f2mes o present réglamant par I'ensambls dies acleanrs
operationnels (Reférent de parscours, Respansable de Porganisation des sprevves farmateirs el inlensnanis
mambras de jury d'évaluaton candidats el personnels admrinistratifa) guiils impligquerant cans le dispesdif da ta
certificatan susyvisan

Le présent réglement ast sies & la disoosition de Fensemale des acteors en acoes e sor e side inbermel du
cortificateur ARPCEL et de chacun des padena res anrdss
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A. DISPOSITIF D'EVALUATION ET DE CERTIFICATION PA 71 LA VOIE
DE LA VALIDATION DES ACQUIS DE L'EXPERIENCE (V!

. GCondittons de racovablllté

La Ini m"2022-1538 du 21 décemore 2022 portant masures d'urgenca relatives au fenctionnemeant du marche
de: fravail en wvue du plein empled raconnait cue = les aclions permetian] de fire valider les acquis de
l'expérierce mentionnées au 3" de l'adicls L. B213-1 ont pour chiet [acguisition dune ceification
professionnalle enregisirda au répertoire national des cedifications professonnelles mestionng & l'amicle L
E713-1 ou d'un blot de compéiences d'une cartifcation anragistrés dang oe répertaire. =

fungi, e cardidal pourra chalslr de s pesiticaner sur un parcoura VAE dit o partiel » visant * & 3 blocs de
compstences oy, un parsaurs WAE it < complets vizant les 4 blecs de competences du Tire 2 finalie
prafessionnelle Assistant denfzire, Ce chow sera précieg par = candedat dés |o dabuf de son parcoars. La
recevabilié de la demande du candidat sera ainsi Stablie au ragard du bype de parccurs viss par celui-cl.

Par ailleurs, la bi reconnzit b cadre juridigee des parcauss mixkes | o le parccurs de valicstion ces acquia de
Iexpariense comprend [...] ke cas échéant, bes actions de formation menfionnées & l'ariicle L 5313-7 »

Far conzéguent, il est également lzissé au candidat la possikilild ¢'accéds au Titre & linabld professionnelles
Azzistant dentaire dans le cadre de parcours middes visani 1 & 3 blocs de compétences par la voie de & WAED
et 1 & 3 blocs de compétances par la veis de la formalion et de, afin natammant d'accéder sux 4 bloss de
compatances constitutifs du Tvire & finalitéd professiconella Assistant dentaire, L'ensemble peut auasi étre acyuiz
dans le cadre d'un accés progressif (dit o par capilalisation de bl de compélences) en sappayant sur l'ure
g voies d'accds ou sur les deu ves 0 accds.

Le candidst est accompagné dés son eniréa dans i percours de WAE Bt oo, présiablemsant & la demarde de
recevabilits, afin de définir le parcours en adéguation aves ses srpérences &1 san souhat d'obtenir tout ou
partie du Titre & finalits professicnneds Assisant denlaire

La publcation de 3 loi n®2022-1508 du 27 décemore 2022 portan: meswres durgersss relabees au
forstionnessan: du marché du trevail en vue du plein empioi madifie les conditions de recevabilits Tiges i la
démarche d'acces aux cerifications professionnefies par la vos da [a VAE.

Ainsi. il est it supprassion de laxigenss de dures d'expinence pour 'examen de la recevabilits de la démarcre
oo mandidats visan] I'scods au Tire & nalitd prefessionnells Asaistart dentsine par la voie de la WAE.

il Prochdurs WAE*
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Le candidat complate le dossier de recavabilitd (livret 1) aui lui est adiessd @ar la cedficateur APIDL ou e
parienaire agréd an charge de la WaE, par suile de sa demande, pJis ladresse par mail ou coumier postal au
pEFengire agres en charga de & VAE.

La pracédure s dérayle commes suit
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La candicat pracise & il &tablit une dermarde de rocevakilild dans le cadre d'ur parcours WAE « oartiel »
visant 18 3 Dlacs de combétences ol un parcewrs VAL v complel o visant s 4 olccs de compétancas du
Titre a finalitd professionnelle Assistant dentaire || précizs nolamment leds) bloc(s) de compdtances visals)
L g WAE.

Dars lu cadre d'un scuhail de pascaurs it o miede s imoliquant un occés 21 8 3 blocs de compétences par
3 voie de la WAE &1 un Bccés aulx) blools) de compstenceds] resant par la voie de la formation, [a
orésentalion du parcours Tike sera précisde dans le dossier &abl par le candidat pour e sortiloateu
APCEL afin @2 permsitre le suivi et | administration du oarcours de certfication du candidat

Reéalization d'un entreben individusl de fasabiiité de la candidature avec un expert WAE spécialiss dans I3
gamarche de VAZ [y ur architecte de parcours). L'enlbelisn a oour objsl nolamment de préciser les
specficites de 'a démarche de WAE, la molvalon el i disponibilile du candidat, une premeare idantification
aue doarls éventusts entre Factivité du candicat au 1tra ol les compélences assooides au Tire & finalita
professionnelle Assistant dentaire, aralyse du parcours scoboile par e candidat (VAE ou mixte : WAE +
formalion) e présentation des actions de formatian complémaentarss coligaioires [AFGSL ¢l Gaestion du
riggile infectiaix)

Etude du cossier du candidat par lo partanaire agréé en charge de lz YAE afin de de vérifier (a recevabilité
du dossier et natificalion dg o recevabilitd ow de la nen-recevabilié adressée au candidat par courrier;

Il &= pracizé dars le courrier da nedification adresse au candidat qu'il doit fare état lars de sa présamation
devant le jury d'@valuation WAE de [ détention de Nalleslalion de valigation de 'AFG SU niveau 2 [Aftestaton
a2 Formation aux Gastes el Sains d'Urgenced anggui e | atlestalon do formalion « Gestion du risque
mlectiouy » nécesgaires lors de la présantaticn en jur d'Saluatioe W dy Tilre Assistant donlzin.

La candwdal 251 égalermant orentd vers ur organisme de formation parenaire agréé pas la CRPNEFP gt
PAPCDL ahin de ui perraltire de suivre, pendant la durée de son accompagnemeant VAE, cas deux achions
oe formaton gui soalabligatoires. Le cas gchdant, le candidat se-a £gzlement orignié vers catenaire agrés
zour lui perretive de suvres les madules de formaticrs prépsant auls] éveniuel{si olacis) de compétencas)
aulxigualis] il souhats aocéder pan g wns de a ienmation, en licn avec s paccurs initalemert défmi avee
leort an WAE L architecte de parcnuss

Dension du cangidat de = engager ou nar cans la dé~arche de WAk

Redaction «'un comate-rendu ¢'enirelien adresseé au candidat, contenant satamment &5 préconisabiors
quant 3 la poursuils de @ cemamhe, 8 fHre informatif. Le compte-rendu =i adressé & l'accompagnateur
WAE si le candictar 5 insorit dens I cgmanche

Linscription définitive du candidar dans ke dispasitl o dés onalicn de l'erganisme d'accomaoag nement qu
alfectera un ascormpagnateds WAE a0 canddat

Transmission du dossier da VAE [livre: 2) au candidat avec notce o'aida & la rédactics du dossies |

Reddaction du dassiar de VAE par le candidal (quastonrement spécifique’, durant une période campraea
antre 4 et 12 mas, || senéficie d'un accompagnemeant, via des rendaz-vaus en présentiel atiou 3 distance
par tEléphone atiau en Wisio conleesce,

Rexalisation des actions de fommaton AFGSL 2 Javac avatuation) &l formalan @ la gestion du nsgue nfachious
abligatoires dans le cadre de la orésentatan du candidal par o wale de a VAE,

Dans ke cadre d un parcours mase (WAE ¢ farmanon) et selon = parcours d'acmés 4 la catification déhn
iniblalerenl aves l'expert VAS ¢ archiecte de parcours, réalisaricn des svantuels moedikes de formation et
evaluations certilicatives ralaiifs auix] blocis] de compétences complémeraireis] présantés par la vaie de
L= forrmation

Le aassiar de prauves sadigs (ivret 2 au format POF) par le candidat est déoosé 2uprés du partanaire agrés
an charge de |3 Wk,
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2 Le candidal esh comeoque & un entretien aved ks jurny d'ealuation WAE qui etablit une prooasition de réachar
prur chacun des blocs de cornpdtances presentd par la voig dela VAE parle candidat |

z Dans e cadre d'un parcears mode las blocs de compétances présent€s par ba woie de la farmaticn Tant
I'ciriet ¢une proposition de résuitat dabli par e jury d'évaluation des &preuves.

La proposition de résulat du jury d'gvaluation WAE et le cas achéant, du jury d'évaluation des aprauves
(pour la parie ralative & la woie de la forration en cas da parcours misbed, sont soumisas de maniens
canjointe 8u jury de certifization gui établra aprés délibération finale si le candicat valide tetalarmant ou
partiellement le tit-= Assistant denteire, cu 5'il est ajourns

L]

La décsion est motifée au candidal dars un dédai maximum oa 45 beures aprés 3 tenue du jury de
carificaton. Dans ke cadre d'ure validaton pastiells ou dun ajaursemeant, k2 candidat bénsficie de canseis
gt de préconisatior s complémansairas pour (i permetlra g poursunts ebfau de finaliser san parcours de
carificaton visant i Titre Assistan] denlaine

HI. Sury d'evaluation VAE
Le jury d'&valusticn WAE qui regei le candidat an enfreten est compassd do

o1 professionne agsstant dentaire en exarcice depuis 3 ans rinimum.
1 professionne chiurgken-gentsie en exesgice ou retraité depuis maina de 2 ans,
21 biers habidik: par la CPHNEFP [spécialiste de fanalyse du travail,.

Le jury est présidd par ke Respengable de [organisadion du jury d'évaluation WAE de l'organisme parienaire en
charge e la WAE. Selu- n'est pas wembre du jury 2t n'a pas de voix délibérative. Son réle ast d assurer i
respest du cadrage deédfini au présent réglerent de délivranca e 8 la bonre tenue des jurys d'évaluation VAE
pour |'ensembiz des canddats concermés,

Les membres du jury d'évaluation WAE sont désgnes sur la base de o5 oritéres par le panenaire agres en
charge de la WAE sui dtakblit une liste de membres de juny VA recensant ous les mambres da jurys habilites
dans e cadre e 'accas partielle audodale aw Tiire Assistant deniaira par la wair de 13 WAE. Pour axarcer sa
mission, chacun des meambras du jury 8 engage a reepecter la charte d2ontologious des membros de jury
d'évaluation (annexée au présent regiemeni) gqu'il doit signer avant loute avaluation de candidat L'exemplaire
suane est consarde par'e parienaitz agrée en charge dela WAE.

Afin d'assurar lewi rabe ot laurs messions, B membees o jury d'évalustion VAT bénsficiam de ressources
daige & 'évaluation dans le cadre de la WAE, e paurrant £galerent Etre canviés par le cerificataur APCEL &
pne action disformation ¢ foeration paus 128 préparer & exerces laur mission de membres da jury d'&waluation
WAE.

Afin de garentic lmpartialité el Foquits de radferant des cancldats, ks memares dujury d'évaluglicn WAE ne
doivent pas avoir da lien professionral ol persennel awes kB candadat, lls ne peuvent & représentart du
carticateur APCOL

Le jury d'&valuasion WAE examine |z dosaier de prewvwas (livrat 2 du candidat an amicnl ca Pactretien. Un dédai
renimum da 15 jours doit tre préwvy a cat effel. Lors d'une réunicr préparalois au jury 'évaliatan WaE, les
membres du jury décicent conjointement des queslions guils soubmienl poser au sandgat, Les quastions sant
rédigaes at seront conse~vées 4 lissue du jury devaluation WAE.

Le jury d'évaluation WAE méne ['erfretien avec le candidat qui dure antre 45 minutes et 1 naura. Le candidat
péndfeie d'up feryes de 10 & 15 minutes s début de I'enfreten pour ze présentar ainsi que son dossier de
preswves et appaorter des grécisions sur ce dernier g'il |2 désire. Lors de ce tamps de prasaniabton les membres
de jury d'évaluaticr WAE n'interrampent pas k2 candidas. S'an suld l'entretien avac le sandxdal o une durde de
30 & 45 minutas.

L'objectif de cat erireban est d'eclairer le jury Jevalsation WAE sur des paints identifiés en amant lors de Fétude
du dassiar presenld par e candidat L'entretian peus se tenir en présenisl cu en distanciel par visic-conférence.
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Le jury vedls au repot de (s proposdon de réseltat ssus de Penbation o de '&ude du dossier sur la grille
d'évaluation établie par e cedificataur APCOL e foumie par '@ patenaire agiié en chamgs da la VAE.

Los propostions de régultals du candidat fon I'oojet d'une délibératon entre lea merores du jury o dualuation
WAL 3 lssue de lentretan brsgue le candidal & quitter la salle (physigus ou vruells)

Le deélndrafinn pdoassine

o Un traiternern: éguitabie du candida: avec |3 prise en compse de tous les damests do prauve e el
dessier ;

Le respect de |3 reqlamantaticn, du proesent document et du référent el d'évaluation

Linz gvaiation dans une volanié de réussite poun e candidal, en gardan: a Cespritoue les covpaiances
# valider sons exlles d'ur déhusant codralonnel dars le metier

Lo R ]

A lssue de |3 cdlibdration, e jury d'évaluztion WAE praposs ur avis validatic btale, sartie ks ou saurnamend)
acie par fesaentment da la majoriié da ses memores,

Le president de jury d Svaluaticn WAE consigne |3 proposilion des membres de jury dans lz procés-verbal [PV
de |ty J'evaluation WAE pour chagque cangidal, | pout, indiquer, si nécessaire des remargues sur les points
foris el les kublessos conatatées et das recommanaations sour T aaliser lo varcours de cetifcation =t compléter
2 praces-verbal de pieces ou &lements complémertaires pour appuyer la proposition de résultat du [ury
d Eyalustion Wik,

Le procas-varbal (P de jury d Svaluatan WAL ot ses éveriuslles annaxes renseignés veérifids &1 zignas, sont
SCUME B jury de certification porié par e CPMNES 2 de i branche des cebinets dentaires oar ie Présidant de
jury d dvaluation WAE.

Dans le cacre de parcours raxte VAE ot formation, le procés-verbal e jury d'évaluatios (onr I salie ieklas
2t woie de a formation) sara egalerrent Bansmis g jury de carificatian dass la sadee de e ransimissian du
dessier de delibération dlukl par 2 responsabio de Morgarizaton des épreuves du partana s agréd |es delix
Fropostions g2 rasuitans Saivant &b joerles powr permetlee au jury de cenificstion de d2lihéer

A raceptice de ces gléments |e jury de cenificaticn délibére seon la procedure etable présent reg lemend {woi
W, point c).

o
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E. DISPOSITIF D'EVALUATION ET DE CERTIFICATION PAR LA VOIE
DE LA FORMATION

E:.lJ:i_

La farmation présarant au Tire Assistant derdaire est obligatoirermant dispessée par les croganismes de
forrratian agrése par la CPNEFP des cabinets dentaires ot ke certificateur mandats ASCDRL, Les organismeas
oarenaires sont sélectonnas & regoivant wn agrément pour  rise en e des actions de formation e2 des
&valustions cerificatives du Titre Assisiant deslaine (RENOPRIOON &t o2, pour une durea maximale de cing
ans. ra pouvant dopasser la durde de l'erregsirement de la certification au RNCP.

P cistanir un agrément bes crganiames de formation doivent adrassear & & CPMEFP ur dassesr oo damande
d'agrérmert selon le cahier des charges atabli par la CPMEFR.

Un organisme <& karmatics dit « partenaoe agres o signe une conventon d'agrémeant, alablie par ls CPNEFP
at b certifcateur APCOL. Ceale convention endgage le partsnaire agrae sur louta la durge de soe agrameant, &
respecter ['ensembis du cadrage réglementaire aa mise en osuvre du Titra Assistant dentaira.

Le maintien de cat agrémant 2:t conditionna au mspect strict des engagements pris par le partenaire agres.

La formmation peépasant au Tire Assistant dentaire dispensée par les parenaires agrass seappuie sus ke
referentizl de formation &tabli par arété du ministére de Ja sartd & da la préventicn of les dlments
camplémentaires appotés par le cerificateur APCOL ef relalif 3 la mise sn muvra des actions de farmation ot
od'évaluation du Tire Assistani dentaire. L'ensemale des parlenzires doit applhuer strictement le reférentiel de
forraticn dans e cadre g2 la conduita des parcours visanl & celilicadion,

La Farrmaiion orésarant au Tare @ Assistant caniaire est accessibls

. & pantrat de profaesionnalizatiar,

- La farmaticr par apprantssags,

- La formation orefessiornale continue [hees confral de professionnalisation),
A l'sxcoption da la voie par Fapprentissage, 2usune mde dige n'est prévue.

i nsl ranpeié gue o Tire Azsisfanf denrisirg esf égalemant aocessible parJa voie og o Yaiidalon oes Aoguis
e VExpdrence (YAE] Ceife wole faif labjef de s patie B du présent réglement de defvranco.

J. PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION VISANT LE TITRE ASSISTANT DENTAIRE

?
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Four 2fre adm s & elfectuer @ parcours do formation préparant aw tire d'assistant dentaire les casdicats dojvent
&ire ages de dis-huil ans révalus pous l'entiae an formation et justifier d'un titre ou diplérme de miveau 3 (ex,
AP ou BER).

La seleelion dus candiaats . réalisée par "organisme de farmation agréc, s'opére sur la oaso d'un dessier dépose
par le canddal ¢l d'un e~treten qui parmet d'aporécier la candidatune de chacun des posiuants.,

K. POSITIONNEMENT DES CANDIDATS A LA CERTIFICATION

L'ersamble des candidats au Tite Assistant denlzee pay la woiz de la formation doient bénéfiziar d'un
pesitiannaemant & Fantrée dans = parco.drs.

+  Individualisation du parcours de farmation

Ce wosmonnoment 'apouis notarmmant gur les qualifications etiou cetifications professionnalles déja validéas
pa-le candida & qui peuvert danner lieu 3 das dispanses de moduias oo paris de mecules ge formation wairs
8 des dispanses o yyvahuations certficatives [8preuves) via le macaniame das correspondarces particlss enire
cortifications

Le partenars agideé doit zinsi éablir =n amont da la formation poewr chacun daes candidars gu'il nsert
administrativemnent & la formadion et a la cedification. et se on son prefil, 12 fiche e sositionramest a Feriras
dans le parzours de farmaban prépanant 2 la cartificabon. Celle-ci d&finira defait, 2 parcours ind wdualisg dakl
puut chacun des canrlidals

Ainsl e wous raserve d2 i3 réussite aux Spreuves de sdlechion

1- Les tiulaires 'us cos ciplérras menbannas aux titres ler a VI at 1X du vz 1l de a quanéme patis cu
code da |z sa0le ouklgue vu ¢ wn dipdme de preparatewr en pharmacie hospialigrs sonl dapensss des
madulzs d= fonmabiges WIS g M7

2- Les tiulaires di giplime gw manipllaiew on gieciroradiologie médicalz sont également dispenzés du
madulz de farmation M3,

3- Les fitulaires dea la cerbfication ce qualification professionnels d'aide dentaira (COP Aide dentaere de o
branche profess annazlle des catinets dentaires) sont cispenseés des mad oles de fammatices b4, MS et
M5 et Ddnéficient e b validation autormaticue du Bboc de compétences BC-03
lls sont éga‘zment dispensds du module de formaton M7, 5'ls exercerd la professian d'aice dentaire
depuiz plus A'un an & lemps pleir, ot pérdficient de la validation du bl de compétences BEG-04
Il sont Agaiamaent disoensés du paint 1.1-Relation -Cemmurization du medule da fareeatian b1, &'ils
sont valideé le GUOP Mude doentass avant le 31 décembra 2023,

4- Les titulaires de o certification de qualification professionnelle d'auxliaire vétérnairs quaifie sont
dispensss du medule de formation k5.

- Les PEFSOANES visdes aux points 1" et 27 sonl dispensaes du sunn de 'erasgnersant en vue de Fobtentan
de l'aftzsiatinn de formation aux gestes de soins d'urgence de niveau 2, si szlle-ci @ été valicde depuis
mains de qualre ans.

8- Les titulaires d'un dipléme ou d'ur tire parmettant fexsrcice de la profession o assiarant dentaire ou de
chirurgien-dentists obieny an dehors d'un Etat membre de 'Union européenne au d'un autre Bial pare d
laccard sur l'Espace écoromique européen ou de la Principauté d'Badorsa au de la Soafédéation suisse
peLwant &re dispanses G une partia de |a formasion par la CPMEFR da a brancha des caninsts dentaires
aprés dtede d'un dossier composé des pidgces justifizatives suivanies

- kne copie d'une pigce dident1é,
- Une ccpie de leur gipldome ou ditne,

CPHE= e by Brorcaz pratessizanz e dos Sabimets Sortnes
GPCCL =S40 A, 390 T eme
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Lin refeve de pragramae des éiudes suivie, précisant 2 nombre d'heures de cours par matiére et par
année de formation. & durée at le conteny des stages cliniques sffectugs au cours de la formation
zansl g e dossier O évaiuation contirue & tout délivré 2t atteslé par une autorita competerts do
pays qui 2 dalivrg le dipkme ou e Litre,

La trecucdion en frangais par ur braducieur agréd aupres daes tribusaux rasgais de l'ensemble des
doSUMments prevus su paoénts 2 et 3,

Lin cursicalurm wisas,

Une sl de rnolivation,

v Personnalisation du parcgurs de formatlon

Pour chague candidat inscni an forsratan préparant au titre d'assistant dentaire et motammaent s candidads en
contrats d'apprertissags, e positannement devra égalernent comporter ura parte dite da « porsennalisation
cu pareaurs de Farmation o

Sur le base das besoins spécifiques de chague candidar éfablis dans ia fiche da posdionnerment et lors d'un
acharge avec k cardidat an amerd dans Pecirée dars e paroours, e partenaire agrés éfablia ure proposion
da personnalisation de som parcours qui paut vissr un o plusieurs oojectifs des chiectia suivants

- Renforcer lacquisition dee compatances matiar (starlization Travail 4 4 maing, dossiers patents, ete,)
- Amediorer Fintégration des connaisaances inhérertes aux aziivitas of au matisr vise
- Ranforcsr la rdussile aix dpreuves cerbiicaives
- Prévanir les ruptures de contrats lides a lattivde professonngle
Anticipar les difficuliés sociales et proposer des soiubons,
Renforcsr e bases walatives ag sacle cammun de conraiseances. e competances at da culbers.

Belan les besoins spécfiques de shague sandidat des modalités complameniaires au pamours dit « de base «
destird 2u réferaential de fapmatiosn issu de Farrdété relstf & la formaiion conduisant aw titra Assisianl dentaire

poarront &tre mokilisées dans 2 sadre de la persannaiissfion de son parcours de formation selun fa liste ~on-
exhausiive siwvants

Evaluation complémentaire de % aregression ou candidat &n siniciures d2 soin, durant tout le parcours
isur site ot par taléphors ou visocaniérence)

ffeliars de travail thémalicues (posiure professicrineds, expreéssion, eic.)

Ateliers de renforcement (rédaction, francais, mathematiques, o)

Aecompagrement i la préparation du dossier professionnel aa |'éoravve ES

Adeliors mathedolegiques (apprandie & apprendre. éprauves blenches, e}

Eic.

Le positicnnemsant du parcours des candidats Jindividualzatian el persannalization) -qu'l viee Fensemble des
blocs da compétances du titre Assistan: dentaire au seulerent 1 & 3 des 4 blocs de compétences, seul{s] ou
dans |g cadre d'un parcours mixta (formation + WAE] - doane ey & une fehe de positicenement gui dait &tre
renseignée &i signée par le cardidat, son emplayaur at le partenaire agrée.

» Admission definitive en formation

L'admisston defintive en farmation est subordennés a k3 présentation d'une atteatation médicaka d'immun.aaiion
gl da vaccinatons abligataires corformément & ladicle L.2111-4 du code de |a santé publiqua

Il appartien au par=naire egrée de verifier que chaque candidal reunit préaablemsant & son entrés dans e
parcours de formaticns préparart au Titre Assistant derfaire cos prérguis, seon sa stuation et de conssrder
I'ensembla des piéces adminmstrativas justifant de cas prarequis. dans e respect de |z palitigus de contrile de
la gualfé dafinie par la catifizateur APCDL.

Il. PREFARATION DES EVALUATIONS

&. Le calandrier d= |3 formation

9
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Lz calerdrier fixe les périndes de farmatics &t (2s dates des dprauves de @ oolibcation Sos pérodes doivort
2lre arganisecs sur tout jocr auwvré fdu lundi au vendred.)
La date de rentrée ainsi que I'ansemble ces dales du cycle de formation fgurent dans la convantion de formation
eliou contrat d= professannalisation ou dapprentssage.

Ce calendrier est dgalesent porld i o connaissancs des candidats inscrits par le patenaira agrés, au plus tard
e prermies jour de la formation. Toute modification ventuslie des datos d aprouves sur ce calendrier davea Faire
Yobjet d une commmungaton acnite auors des cond gals.

b. Le réfarsntlel de formation

La formation est organisée par ke Reférent de parcours du parlenaire agréé confarmément au référertie de
formation deéfini par arrsls du minsterse en charge de la santd of coemporte les madules de farmation préparant
aue 4 bioca de compédenses du Tite Assisfant dentaire. Un arrété medifiant 'arrété inifizl du B juin 2018 3 &8
publié &n 2023 an len avae 'evolulior du refarentiel 9e cedification du Tire Assistan: dentairs enregisié au
RMCP.

La reférantiel de farmation esl dispanible en acces libra sur e site waan legdrance goun T

Dana le CACre d'ur, parcowrs complet visart les 4 blocs de comrpétences de la cerification, sans aménagermsnt
ou adaptation, ni dispeniss de modules da farmation, la formation préparant au Titre Assistant dentaire et d'une
durée de diz-nuib s,

Elle camprrie notarmment 343 heures da Farmation théorigue réalisées au sein d'un onjanisme patenaine ages
Far FAPCEL et la CPMEFF ot 1 5335 haures de formalion oratique die « clingue o réaliséas au ser da
strucias de 5o,

La formaton théorigue comprend 7 modules de formation, dispensés sous forme de cours magstraws de
travaux dirgsés e de travaux pratiquas.

_afermation clinigue vise l'ensemble des compéiences au référentizl du Titre Assistant de-aire &1 danne lial
2 4 lempsa d Swaluation formative du candidat durant le parcours. sur la base du Partfolic ancedé a4 1arse de
famarica précibd

Ell= =5t &galament lo support du aossier professicnne! réalisé par le candidat dans le cagia de 'dorewwve B3 du
bloe de compilences 4 du Titre Aszistant dentaira.

La farmmabicn clinicus en strusture de soin peut &re réalizée dars les cahineds dentames ou stamaiokgigues
foeraw ou (ans les cemres de sané, les maions de sané slurdisciplingires, les pales de santé, les
elablissermants du santé ou cenires de sons gssurart un service d'odoniclogie ol e stomatalogae ou de
ahrurgle s lo-laciale.

Remarsie

A Fssue du pEmoUes o feemation ol ea oot de b lenue o ey d'dvaluation plénisr e formateur en chame
du suhd de da famarion chrigee des condicaly g sei de panenaine agrad doit kansmalire au Raznonzanis de
Forgemzation s doruvos Fensermbie dez Porlfoliogs dy formation clinigee des candidsts prézentds ain Tire
Aszsisiant dentars

Fuotir cnacis des canchails e Porlfoie don avoir ¢ duend ranseigneg, seion fes disposiions el préciEzans
apoortdes AU e dughd Porffola el puo Menasemble des cormoglences du Tire Assizien! dectaire ) est
ranzeigng A loocasion des 4 leimips dOvaiiation formakive miz an eovra ors des 18 moiz du parcours de
formation. s (eimps dowent 8le alisds an prasanlisl sn siruciurs de soins el de préventinon #4 mmima 1 sure
41 o0 A dizfance, par Bidehona fovisioconlErance fau masimurn 3 sur 40 Le cendidat af e koteur £ maiiee e
srage £ rvalm dapprenlissage du candids! doient §tre présents karz e ne femns d éohange ot dévalishion
Formative 1o Posifoifa dofl Sgabermen, pour & conforna, e signs par Vensambie des actenTs prénias

Raspel des modulkes da farmation théerique d&fnis 4 I'armété reiatf & la formation conduisant au Titre Assistant
aantaine

» W Relation-communication — Education et promotion pour la santé
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w1 .1 Belaton-communication
r1 2 Egication & promotion pour la sants

= M2 Asaistance su praticien

» M3 Examens complémantaires et Gestes et soln J'urgence
#1231 -Examens complameaniziros
A2 - Gestes &t soins d'urgence

s M4 Gestion du risque infectivux ot entretlen du magériel

« WS Tragabilité ¢t dsques profesaionnels

«  Me Sestion, tranamissions et suivi du dossier patisnl

» M7 Organisation du travail - pluri professionnalité - accompagnement das personnes en
farmation =t 2n intégration

c. Les modslités dévaluation des compdisnces

Lévaluation des compélences acquises par es candidats asi efectuge 1out au long de la formation selon les
rrodalilés d'évaluation et de validzlion défimies canformémert au reférentiel Jde cetification du Titre Assistant
dentaiis

Ellus peauvent ainsi &e organaées par les partenaras agreds selon deux approches =n lien avec lingenierns
de pausalrs étakhe pour les candidats

+ Une seasion unigue d*évaluation en fin da parcours dite par « Epreuves tarminales » :

Tt atien théodque et slinique praparant su e A0 (78 mas) salan e pacols Eﬁ’m'-g"'cé,xn'::"alé'?
indielduailas & personralizd de chague candiza: (aporacha madulaing] E1, E2.E3 B4 elES
A A
[ i 1
| CHAhUT cu parcours AU paToours
11
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* L'organisation des épreuves ag fur ol & mesure de la progression de ka formation dite par
o« Evalvations certificatives en cours de formation » (EGCF) @

Farmatan thaagrique 93 Clinigue prEpara au ks AL C1E rois] 2800 8 pancours
insvicualise of personnalisg de chagues cardidel {spprochs Mmoo aine)

|
] 1
= o = o i
o . .
ECCF | ECCF ECCE ECCF ELCCF
5, | EJ F2 E | ES
DEbut dumaicau) Fircebs garanues

Four les deux 2oprosnes, les madalilés d'évalusion sort idertoues ot dé&f ries au réfdrental de cetficatios dy
Tire Assistant dentaire.

Ces medalitéa scnl netarmment préciséas au sein du dassier techaigus d'&valuatan (anmexé & la canvesion
d'agremant i paresaire), ainsi que par ke présent réglemeant da déliveancs

Il sppadient & I'organisra ¢a formaton agrés de ocorer ces modaliiéds & la connassancs de Censemble dus
candidats ou il maceit  la certification. par tous moyens 8 5a convenance b oe, dés eur et dans e pacou s
de formaton,

Cete anformation doit motammeant perter sur le nombre des Sprecvas, leur nalung, Jeur durde, les cordilions
dorganisation & évontuels matérels ndcessaires & leur tanue, ainsi que sar les gelles devalon des
apredves de la crridfication.

Linfarmmaticr arsmize aux candidats -slativemet au cispasitf d'&ealuaton du Tile Assislant donfarn dod
Stz onmplala, pracise e: hornéte.

d. Frise en complo des besolns spacifiques des candidats en situation de fragilitd (handicap)

La hrangre professionnalle des cabingts denta res eage que Ious es arganismaes de formaticn agrégs powr 13
crmE e oy 3 la cerification scent dstenteurs des b rvargoe o S2UALIDPL &,

Far cersdquent los onganismes e famation chedzs sspondest aux canditions requisaes par « QUALIOP » pour
aeceEilic dos slagiaines en aituation de hasdicags

L'organisme do formalion certifié o QUALIDPT » ded mettre er aevv:e ur ascompagnement spécifique afin de
gorardir le bon déroulement du parceurs des cardidals posleurs de hardicap
o Mabilger des axperts &tre ootillg, connaitre k2 réasan pour accgsil fommer al anenbar ies poblics en
siuaban de handicap
e luglifier qua o perscrnel de Yorganisma da Formation a la capacité de makilizar cas rézaauy
# Jusiifier un podentiel aocueit spécilique des candols en siluadion de handican.

Ranpel das indicaleurs o« QUALIORP! &
v Sensibiliser son personnel {indicatear 217
»  Mommer et farmer un éferent andeap (indeatasurs 18-200

= Adapler son accssibilitg (indiosteur 17
v Adaober lamise en seuvre de'action de farmatian Cndicateur 13)
# Anaheserle bason du banghciairg, an lier aves l'enbreprse d accuel firdicataur 45 ;

Imformar kes stagaires des canditions de désaulemant de la formation (indicateur 3]
12
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¢ Adapler les contenys e les madalies de la formation [indicatsur 8},

L'organiame de formabion cecdifie & QUALIAR o goit fournir des Slements ca preuve justifian! de cot
accomaagnement
»  Lists ceos partenaims du 1eritoire @ méme d'intenvenir sur l2 Fonds handicap devant éine accessible
auores deé boute persantse & rmémea de réorienter le public en situation de handicap |
+  Preuves de cette réonentation -
s Parcipaticn aux instances et martfestation das patenairngs |
s Compie-rendu de renconigs |
s Compatences el connaissances du w&férert handicep ;
»  [émontrer ka mise en place dun réseau da parlenaresiaxpensactecrs du chamo du nandicap,
mehilisakle par les persannals et dans le cas d accusil de personnes 2n aituztion de handicap, praciser
las mesures apscifiques mises &n ceuvra.

A moter : U'srganisme de formation, et antreprise d'accus] ne pauven] Bas exger de connaitre la natura du
handicap du stagiaire, |a qJestion peut &re sbordée en amont da |3 farmation ou lers @u recnitement par une
question porant sur les confre-indicationz médicales. Catte guastion sora dailleurs poste pour oot candidat
handicap vsible invisible, sans handicap ; ce qui permatira de ne pas passer & ciie d'un éventuel basain de
compensation etiol d'accompagnemeant, ¥ campns pour l8s personnes doent e handicap n'a pas éts resonnu
administraliverment Les contedndications défnies par le médecin du fravail pourrant &b cammuniguess par
le fufur stagiaire powrl uné melselne onse en charge tout au long de son parcours. 51 @ handicag du stagiaire
gst dej& reconnu admisisiratverment, il peut gn faire parl directement lors ca celle dtaps.

Le rafarent handicap metlra en place un accompagnement spacifique of les adaplalions nécessaires &
idantifiges wrs du recrutament en lign aves 'z réaesu exisiant AGEFIPHf FIPHFP ! CAF EMPLOL ! MISSIDNS
LOCALES { POLE EMPLOOPCO Tassociation OETH etc...) en vua de garanl lus meileures conditians de
dérculament de ta formation du staglalre el son insenicn dans 'emplai.

La guestionnai‘e da satsfaction dstribeé en fin de formation aux stagiaires compodiena une (ukrigue « prse en
compte du handiceo lors de la foimation o afin de vérfier que les étapas ancnodes t-dessus onl bien &8
raspactass,

L'anvironnameni do travail répandra aux conditicns d accessbilité défines par la norme ERP.
Le réfdrant hardicap de lorgarisme de formaticn pourra prendre aliache auprés de lemployeur afin de
SASFLIEr qué 1Es condiions sont réunies pour uns intégration réussie do la persoone porteuse d'un handsan,

Las éprauves sont amanagies &n lermes de dunde pour 'es candidats en situaiion de handicag. Le emps pisv
pour les épreuvas ast majond sars dépasser le tiers du temps prévu pour chacunse d alles,

L'accessitililde des salles ' Sprecvas st arganisée par ['organisme oo formatan.

Ces dispositions sohl miscs g @usTe sous réserve qu'une demands soif formulds par e cagdidal of
sur prosenlation d'un avls médical,

Lo princice ces aménagements d'épreuves est de rélablir Yagalildy des chances entra les candidals en
compengant les difficultés spéofiques liess & une sduation de handicap.

Le texle oo reférance est a sirculaire n*2019-220 du 27-12-201 7 ralative aux ameéranemanis ¢es examans ds
l'erseignement scokire précisant les dispoaitions du décret n*2005-1817 du 21 décumbae 2003 relalives aux
amanagemienls des examans b coroours,

Rappsl ;

Cefinitios du handicap selon B bl 2005- 102 du 11 féener 2005

w Comshilue un hardica, oy sens de e prégente ind fouls Imitafion o'schiais ou resiiclion o parficiation 21
vie en sosiels subde dans we envionnortent Dac e peraomns e raiscr 3 ur aligrahion sebsiundeis, durilds
o dafindive d'une ou lesieors Ieolions phivsiues, sensoneies, maniales, sogmilives odf perchijues. Jd'un
palvhandicas ou 0un ouble de sanle rrealiaant »
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Le candioal en ssuslion de nandicap det fare wne demande d aménagemeants de la formation etlou des
cpreuveas aupras d'un medecin, Le document de demande d'aménagements sera complété avec aide du
réferent handicag de Farganisme de farmasion agréd les o un enirelien au cours dugued les hesains sarant
iwenlfigs. et transmis par le canaidal an médacin lors de sa visite madicala,

Lz médecin oropose les aménagemerts gqui o apparaizsent nécessares 3 Ieide de la damange
d arrenagemants e des Aldmants midgdicoux of padagegiques dont il a connaissance.

Laws du medecin eat notifie par e bais Cun cedficat medical au candidad et au réfarent handicap da
I'oraanisme de Fammaticn agris,

Lo raférant handizap, on lier ot o accord avec 'équipe nédagegigua réunissant 1ous fes actaurs suscestblas
de dooner un aws Schire sur le poitoence des arénagements demandés etiou  dentfigs (chef
d'#lablissementidirection, souips pédogomicue, service social, d'ofantation ou dinzenion professionnels ol
tout professicnnel exterms avy aiganismes do formation agraeés jugeé nécescaire - MDPH, associatinns ),
décioz des amenagennls actardés ol noltife =3 déoision au candidas et & larganisme de foomation gui a en
change dinfamer les ‘ormatedrs et mlervenants concernés et de faire appliquear les aménagemeants pour les
eoreuves de la carlifuaton | cas échéant.

Remargues |

Pour les candidats dont | situation de hardicap raguigre des aménagements impartants o spdcifiques. o
discussion en équipse se fera en amont de cebte procédure.

Lz décision d'aménagement peut etre medifide en cours da formalan en raigan de felal de sants ou g
l'evoddion de la siluation da hendicap du candidat eltou Favis du médecin

Tout @aménagement proposé [voir tablesu d'exemples c-apres) peul e accepdd 3 ke conditios gu'il sot [ustife
paar i situaticen de fragilitd du candidat &1 en cobérencs aves 88 connmssasees ol compélorces alondues pour
la desivezance de la cenification visée.

Ces aménagaimenls concernant tout cu partie des éprewves qualgue snit e made ¢avalualon.

Leargai’'us ndadal & bescin o2 matgsizl compansaicine spEcifigie oo composan, 1 mabéniel ool St soit s
A dispesition par l'arganiame de formatior agréé qui aura e charge de vardier san ctat do fonctior nemant, soit
faur! par « candicat qui devra supprirmer du disque dur |8 cas dcndanl s s documents non requis Dar
I'éareuve e dur T possession pourrait 2tz ass milée & une tentative de frauas,

= Exemples d'aménagements ! adaptations qul peuvent &lre proposes
- l'accés aux losauy
- l'installazicn matenalle dins la sale dexamen

- l'utilization de mackine ou de matédael techrique ou inrformatique, en icdiguant ia nature ot l'akiet de ces
awles 1echrigues

- le secrétanat cu Yassistance, en indiguand la nalura, Tobjet et iz duréa de cas aides humanes ;

- ladapialion cans la présentaion ces sujels (ype d'adaptaticr, format pasies ou format numeérigue,
compstible avec ' maldrisl que ke candicat est autorisé & uliliser gurant féprewve) ;

- le tempa de composition rajorg on indguand le type o' épreuve concemaa (Ecrite, arale, peatique). aachant
que le médecin doit mativer Lot termps majord suparieur au tiers du temps de |&preuve, su égard & 12 situation
exceplionne e dil candidat

- bauke aitre mesure jugée ulie par le madecin daaigné par la COAPH.

Le medecin érmel dgasment un avis sur '8 possibilds pour le candidat de
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- - bénéficier d'vne adaptation de la nawrs ce ‘épresve si e ragement de Todamen présents e privoit
expresagment &l si des aménagements des conditions de passation das épreuves ne permelionl pas de
retakir [&galitd des chances entre les candidats
- gire dizpenzd d'une prepve o d'une parlie d'épreuve Ei le réglemant de l'examan prazenta le préwvod

Dexpressdément of s des aménagemeants des conditions de passation cas apreuvas na permetlent pas de

i rEtakalr [Agatils des chances entre les canaldats
- etaler e passage cos dorewves, [ méme année, sur la geasion normale et la session de remplacemem
larsguun exarmen fal Fobjal épreuves de remplasement |

| - ataler sur plusieurs sessions annuelles corséoutives le passage des épreuves de [un des examens de

| lrenseignement scoigire dans 'es cenditions prévues par la reglementation de l'examen |

- CONSErver, BRrauve par eprauve. durant cing ans, des nofes déliveées 4 des épreyves de l'un des examens

de I'enssignement scolaira ainsi que, v cas achianl, & bEnddice d'acquis obtenus dans le sadre da la

procedura de validation des acquis da [expdrience. schin s modalités prévues par la réglementation de
chaoun des ex3means

Four chague amenagemant ! adaptation proposs, lavis pracise ke byps d'epragdes conoamess (éorte, crale,
pratguel ou, e cas echéant, |a ou |BS Spreuyas conoamess,

e. Les conditions requises pour € présenter aux égreuves

Pour 58 présenter aux gpravves cotifoatives dos blocs de compétences du Tiire Assistant denfairz, le candidat
doil &dre inscrit adminisirstivemaent par e parlanare agrée pour chacun des blocs de compétences concernes
aw regard de la fehe de positannement du candldal

FPaour ca faire, & partenaire agrés, par Mintermeédiaire de son Responsable de Morganisation des £preuves du
titre Azcistant dentaire, transmat au carntficaieur APCOL via I'eutil d'administration de cerification adapie et
défini par la CPMEFP, dans les quinze pramiers jours de i formation, 1a iiste des candidals inscriis en formation
préparan: au Titra Assistant dentaire an précisant =atamment 2 paecours de farmation & de certification defini
dans la cadre du positicnnerment de chague candidal et les éventuelles dispenses de formation eliou
d avaluation au regard du sadrage étanli par l'arrété du ministéra de la sanié.

& réceotion de ces élémenis, & aprés confimaiion du cedificateur APCDL, e candidats sont ofigiellement
inscris @ la certification, sous rése~ve du respect dus préreguis @i conditicrs de compiétude de formation
definies ci-dessous

Les épreuves de certlfication sont cuvertes aux candidats n'ayant pas cumule plus de 10 % d'absence,
non rattrapéa, pour chaque module de formation.

La candidal dait gins participer activement el avec assiduité tout au long de la formalfion & feneemble du
parcours guli 2 abd défing dans son sontral de farmation / 8a comenticn de formation lors du positonnemant.

Celaimpligue que le candidat doit se consacrar & sa formation et pariciper & chague journge de farmation souf
abeances justifiges [justifizatif & fournir par le candidat).

Las absences justilides sont eniendues comme

+ La maladie, professicanels ou nan-professicnnalis,

= | accident du trawvail,

= LIn évenement familial tel que visé par les articlas L. 3'42-1 &t suivants cu Code du travaii,

+ Dies intempanies impactant ses capacitas & cingular st Fampéchant de se rendre au feu de forrabon comme
ca forles chules de raiges nporanlas, og aulre éverament chmatigus,
+ Des perturbations graves des transpens lempéchan de s rerdre au liew de formation tels que cas graves.

En cas dinerruption de la formation pour raisans de mabemée oy de santé justifidées médicalzment, |a
coreantion d= formation prefessionneia sarm suspendus,

- Le candigat sansenve pendant 5 ans, =2 bénéfice des Spreuves (E) evou modsfilas d'avaleation (ME)
canstin.anies des épreuves catificatives déja validéss.
- Lecas gchéani e cardicat conserve & vie |e bénéfice duaes hioofs) de compéiencas du Titre Assistant
dentaing déa validas,
1%
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Des réseption du cerificat de reprise d'activitd, délivs par la médecme de bavail au e madecic tradart les
mndalitds g ep-isa de la farmation aerant fredes eait par wn avenant & la cosvention de formation, soit par 13
signadur duno nouvelle convertion de formation ou dun nouveau coslal dapprentissage ou de
prafessicnnassation.

Le parlenaire agreé tent & la dispesition du certificateur APCDL les fsuilles ddmargement de présance des
candelals ¢n fornaticr ginsi gue les avantuels justificands dansence des cardidals corcemes ol co, sous
Farmal numidrigue (2 minima 12 rmois aprés |3 tenus du jury de cerificatiom

Zes elémants peuvenl Glre contréids par e cerlficaiesr APCDL atout montant sur simpls requite dans e cadns
de 53 palfique de canfitie do foa gualile e mise an meuvre do fa certfication.

M, L'arganisation des aprauves

Le patznara agrés dosigne un Responsable de Forganisation des épreuves pour chacis Sessan
d'évaluation certificatves de candidels preseniés ac Titre Assisiant dentaire & an infarme e certificaleur
APCDL das be dabus de la larmation ol praalablerment 3 la terue de la premidre éprauve de la session

Il rewvient au Rasponsanle de lorganization des éprevves désigné par le partenaire agréa d'organiser pour
lenzemble des candidats inscrits & la certification. las énresves dela cedificalior sur la base dus clémerts de
cadrage delinig pa e cerlificataur APCDL et validé par la CPMEFR, A save

- L= cahier des charges o'agremaent du partenain

- Laconvention d agrément du padenairs,
Lz prdsen: reglement de déliviance,
Lz sdbsremtial d'évaloation do Titne Assistan: dertaine,

- Laansse lachnigue d'évaluaticn du Titre Assstas dentaire

- Laschcuments at oubls do cedification [2x - griles d'évatuatiar, trames fe praces vesoius dpreu,
‘eulles demarernenl, grille récapiluladive de oropositon de résultat du jury d&valuation e
caveloppés par @ CENETP able cerlilicales APGOL

e Responsabi de lorganisaton des épreuves est Fintesdacutanr priviligio du certificatour APCDL 2! de la
CPREFFE dans k: cadre de la mise an ceuvre des évaluaticns certificativas & Titre Assistant dontore Son il
et 222 missians sant procisdos au sein oo la convention d'agrément de chaque parnenaire

il agit ot pore la responsabilde de Président de jury d'evaluation sur mardat du gerificateur APCOL.

I ne peul touteloes pas atre membre de jury d'&valuation, m correctedr des apregves carlibcatves du Tire
Assistant centaire ol n'a aucuna voix délibérative.

ilded conserser sa netralitd dans la cadse de |z tenoe desdites svaluaticns, de leur organisation administrative
tachrique at iogistiqee, de la gestion des sluations connexes voire des secours aventuets de la part de
cancidals alfcw de membras de g d'évaleating

Cars ce cadre | est garant de Thormonisation et de la qualité des résultais propoaés par e jury d'évaluston,
composs o2 lenseimble gos membies de jury d'évalualion des 5 épreuves du Tire Assistani dentairs.

Il prepara, puis transmet & la CENEFF gui porta e jury de cemifization, e dossier de delibération de jury da
cerlification Jwoir peirt W du présent réglameant) oour ensemiple ges candwdats au Tire Assistant dentaira
présentds dans e cadre de sasgions fgroupe de candidats susant e méme parsours de lormatics), ou dans e
cadre Je pareours individuels (dits « en entrées-serias permanantes =) aur une mémes pencde de rafsence.
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Il parte egalesent |a reapansakilité de la préparation =t ce la présentaton des alémenls el pidces contrdloes
s des actons de sontrdle qualita etablies par la pelifigue de conbrdle de la qualile da mise &n euvra Ga la
certfication d&finie par la CRNEFP et = cetificatecr ARPCOL

Scn réle est prmordial pour garantir administration de la serdiication eperds par la CPMEFP et le certificateur
APCDOL

0. LA canvocation des candidats

La eomwacation des candidats aux épreuwves de la cernification est envoyés au moorns A0 jouss avant le détul
des epreuves. Les comeonatians caivent &re adracesas gux cardidals par wois postale & leur adrasss ds
demicile personnel, eflou &tre ramises en mains propres contra déchargs ey mis & disposbon du Zandkial
dans san espacs suméngue persannel ouvert auprés de 'organisms de famalicn agres,

Toute convecation davra préciser pour chague modalité Jd'dvaluation etiou preuve

- Laaate et 'haraire de canvesation,

»  Leleu,

»  Lanom précis da fa modalté d évaluation (ME] etlou de I'épravve (E) telles gu'indiguées au réfarentel
0 Eveluation,

- L= cas échéant, des précisions sur le matérial ndcessaire pour la réalisation de 'éoreuwve,

- Un rapeel sur les coligations de prasentation de [a piéce o'identds et de la convocation pour chague
SDraLye,

- Un rappel sur fabligation da s présantes 15 mnutes syant l2 début de Féprauve,

- Uri rappel sur la régle relative au retard et justification d'abeence telle gu'atablie au présant réglemernt.

Ling copie des convocations sous format numérique asl conservds par 'organisme de fanmaticn agréé jusou's
1 an aorés la délibaration du jury de certficaiion.

s Les aujets 'Eprewnye
1. Lélaboration des sujets

Le partenaire agréd ast responsable de lélsborabion el du choix du ou des sujsts en rapport
aves les épreuves cartifcatives définies au référentist de sartibcalion & s référential de la formation dispensse.

Le dossier techaique d'éyaluaton du Titre assistant dentaire établi par la CPMEFF ot |2 certdicateur APCOL
Yieal préciser 2s madslitdés d'ocrgasisation des eprauves ansi que kes atlandus sn termes g8 canstiution des
slijets powr chacune des maodalités d'évaluation elfau dpreuves. | daoit 3tre mis & a dispositior cas parsonsals
qui éabliront les sujets, aine’ qu'aux correctaurs et dvaluzieurs farmaleurs eliau prdessionnels membras de
jurny o'gvaluation des & eprewves du Tiire Assistan! declane

Toad sujel dalt 2tre communigqué a0 candkdat par &onit. Les sujgls des épreuves doivent étra élabores par des
professiannels justfant d'ung expérignce professionnelle de 3 ans min'mum et de combdtences en raopert
aves |z thématigua st 'es achivités visdes par les épreuves. || apparient au partenasre agrée d'asprésier la
compétence e l'expérience de ces professionnals au regard de cos critdres, (I$ peivent 2tre choisls pammi les

formaieurs intervenant pour 8 compta du partanzin agrad

Las sujats daiven; abligatcirement faire apparaitre le numéro et le nom oficiel de Faprauve at, 'a cas échéant,
das mecalites d'evaluation qui 2 constituest, issus cu référentizl de cenification. 'annge du passage de
I'&preanse, le rumera de sessian 2'# v a liey, la date de paasage st |a dursa da l'aprauve ainsi g les documanls
oy matdres autorises polr i3 réalisation de 14preuve

La sujel doit abligateramest compartar un &noncs, 23 evantuels documents nécessaires 3 sa raalisation, una
grille o évaliation vierge qui sera fransmise au candidat avec ke sujer, ainsi guuna grille d avalualion typo, cui
i
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ne ser@ transmise quaix membes de ury d'évaluabon! cormectours de Mépreuve concemnés, et qui est
somolitée d'une fohe dindizabans de corecion ebou o valuaton. voire d'aitendus et adaptées pour chaqus
st dlabors,

Sous le coninse du Responsable de I'orgarization des dpreuves du partendire acréd, les conceoteurs des
suets d'Evaluation of plus forternent, les formaieurs sollicités pour lélabarzfion des sujets sant tenus 4 1o plus
stricta confidentialile sur le contonw des sujels propoeés et s'engagent & concevoir de ~auvesus suists paur
chaque sessian d'evaluntics de @ cerblheaion. En tout 281 de cause, il izur est irlerdit de révéier ou de lsizser
antandra 2 contany du sujpl des aprauves aux candidats,

En cas do basoir, la partenaire agréé pas l'inesmddiains de son Resoonsabde de lorganisation des éoreuves
pellt solliciber F cotificateur APCEL afin d'cbtenir des préciaions etfoy dermander un accompagnamest ) ung
validatics d'une proposilion de sujel afin de s'assurer de |z bonne aoplication du cadre réglementairs dtakl
paur 13 mise en teuyne dos Soreuves.

Lo conformita aes sujets Alatarés ot traings par les candidads fora l'objet d'un contrile & posiétiari {dans un
delei dea & & 12 mais aprés la date a2 jury de cedification] au dhwan santks oes & audils récurments de conlrdla,
sekan |a prucédure établie par 13 palitique de cantdle a2 la qualté de [a mise en move de la certficatior du
sertficateur APCDL.

Il convierd de nater que e cedificatour pout néanmeine réaliser des opéralions de caniréle des aarenaires
agréss, 3 lout mement pendant & mise ecn aeuve dela certfication, ot ca, sur simple raquéts.

En ¢as de non-cerformits majeurs, les sujsts &labarés par le partenaire agiod ne seronl pas pris on compie of
bes résultals proocsés oar le jury d'évaluation rendus caducs. Les candidats corcemes devront akars étig
recanvoquas @ Iépreuve (E) stlou & la ou les modalités d'évaluation (ME} concaemée, aves un nouvesy sujef
dans un deai rraximum de 1 mais apras la socision du certficatewr APCDL

L2 partenzire agréé assure ‘a duplcaton des sujeis &l lewr consaration confidentizlle jusgu'au jour das
Spresuyas, Un cxemplaire de chague sujst d Spreuve comoler, las capies el productions des candidats . les
fecilles de miouillen dos candidals et les grities d'&valuation byse renseignées ef sigrees pol los mormboas oo
Jury d'svzluationd conoctaurs des § épravves certficalives, son? corsarvés par | partanaire agqeés oencant
an apras la dé oeraton du jury de cerification. Au-dela une copie nurérigqua devra Stre conaevee par g
parieraire JréE por wne duree maeomale g2 5 ans eldfou via l'audil numésique Jd'administration de la cerifination
defini pa-la CEHEFR

L'ensenmale do sos pidces oeut Btre comitdlés par le cedificatens APDIN slicy I CPHEFP & toul rmamend sur
smpla requate dans lo cadre de la politique de contrile da la qualits de la rmise en seuvre de s gertifoalan,

2. Les documents etiou matériels autarizés durant les Epregves

Les cacumenis oy maldéiols aulorisgs durant les &prauves soal définia par le cahier des chargas d'agrémen
annexd A kb covvenlon dagrament de lorganisme de formatice, ainsi gqua dans le dossier tachnigus
d'évaiuation &1 ca nour shaguee modaldé d Svaluabion (ME conslituanta de chague Spreuve (S5

Aucure liberdd ~e pourra &tre orise par le partenaire agréd qui arganise les dpregwas solifcalees o Titre
Assigland dentare, gui devra raspecter scrupuleuzement Fansemble des aléments de cadrages concemdas ot
definig pas la CPMEFP & |e cartificateur APCOL
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des Epralves

d, L'organisatian matérizi
L arganizme de ‘ormation agréé. sous le contrdle de sor Responsatke de 'oiganisatan des éprauves

Assure la mizse en place des épreyyes au regatd du calendrier des examens, du ré‘érantial da
cartification, du dossier techpigque d'@valuation, du présent réglement de dalivianca, du cahier des
charges d'agrémen; at ges sujets dlaborés |

o Organise la disponibfil e [idertfication des salles 2t plateaux techniguas deédits aux apredvas el la

gestion des noampalibilitgs

Assura 'a rise 4 disposition du matérel répandant aux congdions wedes c-dussus pour les dprauves

pratgues

Prépare l2s salles et lieux d'axamens [bonne orgarisation d'accueil ¢l de placament, ec.’

o Fournit aux candidatz, an fonclion cas spécificitas dos gprauves ol des éventusls amanagemenis &
aciaptations des medalités d'évaluation pour les candidats en stualon de fragiitg £ de handicap quian
ont fait la demande, le maténsl nécessare aw bon désauiement de [Epreuve - le nombre suffisan:
d'exemplairas du sujet parfatemant Jsdle l2s conies anonymes pour l2s epravvas ooritas, les fauilies
ca broudilon an nombra suffisant et laci@ment identifiables par 'es survelllants (coulsur, grammage], du
masérial i-formatiqua (pasle, agiciel. progiciel dentaire] le cas échaant, ainsi gue lensemblz des
consommables. matdricls el culils requis, e,

oo el an euvrs les moyens garantzzant lanonymat des copies pour les aprodvas Goniies

o eille & Fabsence de communication entre candidats, notammenl lors des Soreuyvas pratiques os mise
e Sikaban,

o Asaure la gestion dee pidces adrminisiratves de & session pendant l'ensemble des épreuves,

m . Garantit la sécurdé e les conditions sanitaires de tenus des diférentes Soreuvas.

r

[

e Lanonymat des copies {épreuves ecritas]

Le partanaire agres deib veiller & assurer Fancmymal des copies pour ke épravves donles Pour cela e
partenzire agrés attibue & chague candidat apprenant un numéro didertification qus ce dernigr devea
sysidmatiuenant indiqguer ou colles sur chacune de sos copies. Ces edémems {copies Sliquetes
didentificaiion ou numeéro didentification} scrt Faurnis sar |6 parkendirg agrée.

La lavéa de l'ancryrmal ol fite par les services acministratifa et pédagagiques du partenaire agrés, apras la
corrpction des éprauves par es évaluataurs-correctaurs et fa rastifution des copies au parlenaire agrad.

Le Responsable de Forganisalion des dprauvss a3l garan! du respect des principes définis c-dessus.

i¥. LE DERQULEMENT DES EPREUVES
a, L'apsész aux salles des éprauves

Lacods aux salles et olateaus technigues dédiés aux épreuves cerdificatives n'est covert aux cand dats qu'ern
pregenoe & sous | reapanzabilité des survedlanis ou membres da jury d évaluaiion de Eprewve concemee,

En tout &tat 0a causse, ise candidats sont invites & se présenter & lentrés de la ealls d'examer ou du plateau
technigua au minimum 15 minutes avant l& déoul de Bpreuve. Dans e cadre des eprauves orales etfou
pratiquas, un ragoel des horaires de convocation indaiduels devra &re afficheé & l'exiériaur de la salls cu du
plateau technigueo concesne.

Lors de l'ascds aux salles ou platezux technigues d'dprauve, e candidal doll &re invitd & présenter un
decument d identié va'ide et lisible, ainsi que sa convocation avant de cormpossr

Le candidat est ensuila vl & & installer dars & salle ou a0 sein du piateau technigua de 'epreuve et 8
composer dans las condiions stablies pour 'Eprene concemae.
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Alzsue de '"éoreyvn. aprés avoir rendu sa copedproduction dans le cadre des sprauves écrites o 4 [issue de
5a prestation dans e cades dies épmeuves orales eldou pratiques. 'a candicat davra appaser 23 signaturs surla
fiche d'émargerment candidal de [oprauve pour attaster de sa présenca et da sa réalimation

Il wsl rapocié cue lensemole des locaux of notamment des espaces dodigs aux évaluations doit permetire
laceds o toule porsonne et notamarent Bus personies & medilitsd réuits,

1. Les affalres persennelles des candidats

Pour la durdée de l'dpreuve, les candidats ne sont aulcrisés 3 consersar avec eux gue es mabaiels
exprannenant aullanisos pendant fapreuve qui est nolarmment rappslé sur la convesahon

Cos points sant sysiématiouement rappelés oralemaent en ddbut da chague épreuve ) = cardidat devra &'y
spoforner. Les sacs. cartabies, pode.documenis davent éhie déposts formes au soi prée de la table de
compstion ou disposer dans un ocain de fa salle & loodenande du susveillart ow des membres de jury
dravaliticn,

L'usage des téléphanes mobilss ou tout autre matériel permettant de communigquer avee 'axténeur aat
prohibé. Ces apparzils devront abre abeints & lentrée de la salle ef olacés dans les 2acs cartanles at pote
docurments.

Seuls les candidals qui oénéfoient d'un aménagemeant spacifiue e matészl e o ura siteation da harsdicap ¢
de fragilite sont autorisds & ulilizer les outils numériquas précizés dans le cadre de Fadaptabon gui est dilne
avarn le référent handkcap du parlenaire agrée.

2. Gastion des retards

La geslion du retare o'un candidar vane selan I'ieoreus a laguello il =2 orésente

_Concamant les eareuves éories 'accés aux salles dexamens est interdit 3 fnul caniidar salardataire des kbis
aue cerelasd cxcdde 12 minutes, A défaut, le cancidar retardataire ool S bG8 smooss Sans ausun
EINE sepplémantaire ce compositicn me lui 2ol accerds La meantios d un eeerical relar el de oser melif sena
sartée au progisvarbal de |apreuve concernée par le surveiliant.

_Pour les dpreuves pratiques et orales, le candidar retardatare ne paut pas se vion eluser laccty aux salles
2t plates fechniques d'@pregws ot dof &tra invité & corronser sans quiaucun lamps svoplémoniare de
o pagilion ne Ui scit accorde. La merfion d'un Sventusl retard &1 de san medl sara portee au procis-ve o)l
de Meprouve concarmée par 2 jury d'évaluation 5 nécessairs, une récigansalon de Fordre do passage dos
candidsis Sera réaiisée pour garantir 1a réalization da lensamnle des oraus sliou pratiques,

b, Laresponsabilité des énrouvoes

Lus éoreuves sont placees de maneeie globake sces e mspansabiiile du Responsabls de I'organisation des
apreuyat da Titre Assistant destaire du paanaine agrée

Les éprouves corites [ME2.3, E3 et E4)

Elles se deoulent sc.us [a respensabilae d'un surveillarl. ce durnier pouvant 8tre un formateur professionnel ou
un personneal padagogiaue ou administeasif du patanaire agrée Le responsabke de Porganisation des dpreuves
s'assurs de la bonne comoréhansio des conditions de réalisation de Méareuve par e sunvaillard sur la base du
orosent reglement de délivrance ot des indications spécifiaues Gtabbes au dossior kechnique d$yvaluation.

Ce survellant doit cuvrir ks enveloppes contenant e sujet de Mépreuve et fournir aux candidats le matériel
necessaire A leur composition {copkes, brouillons, skc.). 1l @51 garant du bon déraulement de Fépreuve et doit
2tra présent perdanl icale @ durde do colle-ci ciés la distributicn das sujets

Cn cas d'empéchament majeur le ressansanle de forgan'sation des épradves ddsigne wn remplaeant su
survaillanl parme las profies précisés ci-dessua. Le surseillant doit &re présant dans b salle ddpranve au
maing uné derni-heure avant le début da Mapreuvs. afin notamiment g vérfier la préoarataon maldrieds co 1
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salle avanl 'enirés des candidats [alignement dea tables, copies st brouillons, feuille  margement, liguetlas
nurméraiées ek

Si un ou plusieurs candidsis seri amerss A composar dans 9es salkes ou lierx d'épregves séparés dans le
cadre de utilisation de malériel adapté au regord d'une évenivelle sityalion de handicap de candidats, le
partenaTz agréa davra égabamant positicnser un surseilant dans & o les salles suppliemeniaires conicernges.

Les eprauves pratlgues et orales (E1, ME2.1 ek 2.2, ES)

Elles e céroulen: scus 3 responsekbilitd du jury d'éveluatics de I'éprauve, dont 13 compesiticn st dédfinie au
référantiel d évaluslion de certification et rappelds dans le dassier iechnigque d'évaluatian.

Les mambres du ury d Svaluation ne dopyant pas sonnatrs oo 8veir de ien personnal ou pra'essionnal avec
les candidats évaluds st ne dotvent pas atre tervenus durant la farmaricr praparant au Titre Assstanl dentairs
dos cardidais convoques & fapreyve Le cas &chéant, le membra de jury concersd sbiou e sanddal concamé
infoemara e responsabla de I'organization des preuves du partenairs agréd a qui il revient de modifier a
compasitan du jury d'évalustian sans 2n charger la nature dafinie au rétaretisl de cerificaton, paur garantir
I'shjectivité de ['&valuation gu candicat.

La lista des membras de jury d'dwaluation de Epreuys précisant leur nom, prénom 2t les slaments relatifz a
leur axpériance professionnelae ol urs audficaions doivent &re conservés pas e oarenaire agras. Ces
claments powvaent &Ere contdiés par e cerificateur APCDL & fout moment sur simple reaudie dans e cadre de
sa politique de contrale de [ qualité de mige en ceuvre du Titre Assistant dentaire.

Le Responssble de I'crganisaton des épreuves remal aux membres [ury d Svaluation conceme el en ament de
épreuve i@ pochetta de Véprauve contenant b ndcessalre & sa tenue et & sa banra réalisation. La contenu
apacifique de 12 pocheite da I'épreuve est defini paur chague madalitd d'Svaluation etiou éoreuva catificaive
au sain du dossiar lechnigue d'évaluztion du Titre Assistant dantaire congu par la GPNEFP.

L jury d'évaluation doit ouwrir l'emveloppe comanant la ou les supels) de @ reodalite d'evaluation (ME) ou de
| épreuve (E] =t metire & disposition des cardidats Vensernble du maténel nécessaire & leur épreuve aehn la
liste &taolie. || =51 garant du bon déroulamant de ['épreuwe et doit &ire présent pendant toute |a durée ce calle-
ci dés la ramise du sujet au candidal.

Le jury d'éwaluation oe 'épreuve doit &tre présants sur les lioux de I'Soreuve @y moins une demi-heyss avant l=
début de ['épreuve, afin notamment ce vérfier [ préparation malérialle des lie.x d'examan avart lenirae des
candidats et de faire un paint ~&cepdulatif sur l2 conduibe de [dpreuve avec le Responsable de l'organiaation
des éprauves du parenaire sares,

I ot censaild aux parlenaires agréss ef aux Respongables da I'orgarisaton oces epreuves ¢anliziper les
averiuelles siuations de dernigqe mvnute qui pourrziznt satanir cu eTpache: des membres o juny dsaluaton
manvoGués facodemts, imprévus, urgenca professicrnalia, ate.) el de presor un membre de jury dévaluztion
professionnel suppiémeniaire (sefon les profils définis al dossier fachrigue o'évalation) qui suisse gtre
rapidement mobilisé pour 'épreuva concarnde en <as d urgence & ce afin de re pas perturber la tenue de
I'éprauve. En cas de modificatior de dermigre minuie de la constiusion d'un jury d'évalustior, le Responsakble
de l'organisaticn das éprauves consignara la madification au sein gy proces-varbal de épreuve concernée at
en informara & certificateur APCOL sans dala,

Dlzpositlons communes & toutes les Bpreuyes |

Les surveslants et memones da jury devaliation des épregves caivent faire preuve de vigilance perdant e
détouameni das apreuves da manidrg & prévenir oo canstater taute fraude ou taniative da frauda. lis doivant
done s abstenir de toute ausre activid gque la surveillance oo levaluaticn perdant toule B durds de Pépreus.
Itz dabent indiquer aux candidats la aurés reed'a de '"épreuve cheurs de débul et de fin] avant s debul de
I'gpreuve &t lzur raopeler les congiones pour chague medalita d'évaluation sanauite. Une attenticn partkulisre
desvea &fre partée a la durde des épreuves aorales etiou praligues qui doivest respecter scrupuleusement les
durées Jéfines au référenfiel de cerification et s précisions apportées au sein du deossier techrigue
d'&waluation.

~
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L= caz écheant, les survoilarls et membras de jury d avalustion sont informés en amont des épreuves par le
resporzanle de l'organisation des Gpreuves ebiou e Refarent handicap du partenaire agréé des conditions
partculares dont bandhcient les cardidals «n siluadion de handicap ow de fragilité, en masiéra d aménagamenis
el dadaptaticrs des modalités d Svaluation selon les boesains spacifques de ces candidais. s somt
particuiarement atentifs o candidals qui compasent dans une salla séparés du fait de l'utilisation d'éventuals
matansls paticuisrs

cer candidas, seivaillants ot membres de jury d'évaluation des éorevves 5 abstiznnent oe taut commentaie
oy cormparteme| doplase ef sane lien avec lg deroulemert des Spreuves et ayant pour conséguence de
parturber le dernulerant de cos damiéres,

Toule difficute de catle naluse dovia fre sigralde qelle pewt éhre rapoorter par les canaidats) sans dalai au
Responzable de l'organizatan des éprauves du padenare agimedé ol consigng au procés-vernal de [Sorsuve
corceinge. Lirformation devra notamment &tre franamise sans délai au cerbificatew APCOL & quiol reviendea
e meilne en place une mesdre corraclive en lien svec & pareraire agré ahin de garantn @ ponne Enus ges
Spregves juibe: gquiorganizées initialement [respect du calendrer &l des convocatioes dtablizs cour ks
candidals),

Il est rappelé gua les survedlants ef memb-es de urg dSealuation des dpreuvas ne pauvaent refuser de consigrer
k3 recours Scilicide par un cardidat au procesaeebal de Mepredve. En cas de difficult ou de nefus ¢'un survaillart
o mambra da juny d'évaluation, lefas zandidatis) concemed s estrsonl wiald] &) 2 s'adresses iz jour da Méonuve
au Respansabde de l'organization des éprauves du partenaire agré & qu. il resyant de parter au proces-verba
cla Paprenes B demande de recours du'des candidais cancernés.

Les recours consignés aux procds varbaux des epreuves doivont Stre transmis at meniionnés spécificuament
zar e Responsabie de ['orgarsaton des dpauves au jury de celfcadion 2n amort de b dalibaration finale.

Fresiaions g lo dbroulameanl des spreuves
1. Les épreuves derites [ME2.3, E3 ot E4)

Dz que les candidats ont rejoird lews place ke seivallanl rappeia dabord ko réglamert de I'épracve at sas
wonsgnes. ouis procede 3 Fouverture des enveloppes conterant Lis) sujedis) ot 4 la distibulion des sujets. 5
la nature cu sujel ou de éprewve nécessite un cormplément dinfarmation ambs, aelli-2 sem dannd de
pridfoerencs an debut d Spredvs,

Les candidals ra peuvent composer que sur e matériel mis & leur dispaaition par le patanaine agaéeé et les
documents gl makirels Svantueliamen: acionisés, selon les précizions du dossier technigue d'évaluaton.

Aucun signe distinclil permetiant didentifior e canddal ne doil &lre apposé sur la copie. Les copies des
EPreuves sam rencles ananymes poendant Meprees el levds de lanonyimal est offociudée aprés cormection

Fendant la dures de i &prauve (| &5t interdit au sandddab de comerdnicuer aves d'auties canddals o aves
lextzrieur ef d'echanger du maténel, Le pareraine agred prévoira une résoerve de matérsl de base (papier,
siylos, eic.) pour réooodre auy éventuels mancues ou cohlis des candidats

Line tois s sujels distribues, aucun canoidat nest autonse & se dépiacar 204 quater definbeemeant 3 salle
e 540 rend capie blanche. avant la premiere haure de ['éprzuve concernée pouf les dprauves &crites de
plus d'une hewe. Pour les épreuves écrites de moins d'una heure. lensemble des candidats restara au sein de
la salle d'evaen durant toute | durde de | aprauve

Aucune sorfie pravisoine n'es aulerséo pendoct 2 duree de Faproavs,
i
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Caules des situgticns &urgence avaréaes pourrant faire I'ohjel dexceptior (dncencie, malsize. stc] Le
Responsable de l'organisation des apreuves consignem lersample des élérents liés 8 la geston de ladite
situation d'urgarce dans kb precas-verbal da | aprauve.

La cardidat est responsabie de sa copia fusqu'ad la B de I'éprauve eb 22 |2 remize de oetie dernigra au
survaillant avant & sortie de la salle. Le candidat émarge sur la feville d'émargemert candidate de I'éprauve
concamas en guilian [2 salle & aprds Svair remis sa sopie ! procuction au surseil’ant.

2 Lea épreuves orales et pratiques (E1, ME2.1 &t 2.2, ES)

Cas eoreuves se daroulerl en présence d'un jury dévaluation d'éoreuve. Les membres de jury d'évaluation
dues Gprauves sonl constibiis en déout de chague session f parcours préparant au Thre Assistand dentaine sur
prooositior du garlenaine agréé el dans le resoest ce la constiution &ablie au référantial de cerification du
Titre Assistant dentaire. En cas de difficulté ke cenifosteur APCOL paut imposer & compasibon du juny
d'&waluation de 'éareuve concarmes au partenaire agrae.

La coanformité du jury d avaluation fera I'okjat d'un santrile & pestérar etfou o un contréle lers dun audii parie
dedie. seion o procécure élakds par la solitigue de contrdle de la gualité de Iz miss en ceuvre da la cerlification
elatzlie par la GPMEFP et la cenificaieur APCTDL

En cas de non-conformié du jury d'évaluation d'une cu plusieurs preuves s résuials propesés par oe
dernier ne sercrt pas pris Bn compse pour | ou les eoreuves concemees ef les candidate dewsant &ire
reconyoquis & [ ou 65 Sprewves CONCeNSss aves un nouveay suist, sinsi gu'un nouveau jury d'évaluaticr
d'&preuye confcrme au raferential de cardification.

Le qas échéart & sur décision de la CPNEFF ou de PVAPCOL, ke partenaiin agridé pouima s wolr impasar &
présence d'un représentant ce la CPMNEFP cu du cartificateur APCDL, en tant guaudaieur libre et obsensateur
lors de la tenue de [Gorevva concernée pour sa seconde acsurmensa afin o8 garamir ke resoect du cadrs
réglemeantaire cafini

Le Jury o évaluation de Fépreuve ne pewt prerdre aucuna libaré par rapport Bux régles Bnessdas dans i@
présent réglemen:, de délivrance du Tiire Assistant dentairs et dans kb dessier eehnigue 'evaluation, ains gue
dans Fensemble des documents de cadrage établis par le cortificatour APZDL el validés par fa SPMEFF {ex. i
ne peut pas par exemple prévair de rasulfad alirminatora siceldi-cl 1 est pas prévy au réglement de déhrance
o 2u dessier iechnigue d'evaluation).

B lissue o2 g délinératon en fin d'épreuve entre les dews memores de jury. ces derniers renssignent pour
chague candidat évalug, la grille d'&valuation bype =t apoose une appreéciation dans 'encadré a cel sffol afin
que 525 2léments puissent &ra iransmis de manigre claire gt comprahansible 2w ury de certificatkan qui codne
Iz aélib2ration finale, aprés harmonisatianr en jury d'évaluaticn.

Puis g jury d'avaluation de Fapreuye émargs e oreces-verbal de 'épreuve et reporie les résultats des candidats
evaluis sur le bordereay présis a cet effet par |2 Besponzable de 'arganizaticr des eprauvas.

En sas de désaccord 2u sein du jury d'évaluation de l'éprauve concernée sur la proposdion de ésulzd de
I'évaluation du candidat, la décision ast prisa lors da 'harmorisaton des résuitals en jury d'&valuation plénier
réglizsés & lissue da la terus de lensemble des épreuves Gu Titre Asgstani dentaires pour les canaidats
corcamas, Ca jury dévaluaton plérier est présidé par le Responsable de I'organisaton des éprauves ef
constitug de I'ersemble dos membres de jury d'évaluabion des 5 &preuves du Tire Azsiaiant dentaire.
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d. Cenditions d'avaluation of rigles de= validation des eprenyes

Four walider ke Titre a finalité profassonnelle Aasistant dentaine, ke sandvial dod valider | ensereole des 4 bloos
de compétences salon les condtions tables au référenfiel d'évaluation et précisées au dossies lechnigue
d'évaluation
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Fous vaiider un bloc de comadtences . e ca~idat doil valide: ko o os oprouveds) gui permetient de I'svaluer,
Cracune des & épreuves (E13 E9) est conatiuges dura au plesicurs moedalites @'évaluation (ME)L

Faur valider une &prevyva le candical doit valiicer 100% des arivéres d'évaluztion défni au référentiel d deabeaton
du Titre Assistard denlare et o, pour chague compolence évaluée au sein de [ épreuve (Z) concerngsa au, le
cas echéant des modalinds 'dvaluation [ME) quila consttuent.

Par coenpslonce et pour chacus des ordéres d'@waluation, des bceieos sont déhnig oo meferonlal
d'évalustion,

Four chacun des crittees d valuaban dlune sompoiorsa, un seuil minimem de va.daticr des irdicateurs 3 é%e
dctini par la TRYNEFP af le ceificaten: ARCOL Ce sew! =inirma ost orécisé pour chague critdre 2'éwvsluation
St anille a'avaluation de Méprauve conzamés ab rapoelé au sen duw iessen wechniguee d'évaluation. Sous le
sl reirmurr dedici, un oritére ne peut pas 2t-e valide.

Sur la base des aresiabions realistos por e cand dal lors da chague éprewva, qu alle sait écrite, orale ebiou
pratigua, il reviest aux membres de jury 9'dvaluation de M'eprouve d'etablir pour chacun des critgras d'évaluation,
desirdicatours ot donc des comp&tencas dvzlubes par Feoreeye, uno prapostion dae résyttat sous la forme das
mentions « validalels au « neevalidsdie) s (cases A cacher dons los grilkes d valuation).

Les épreyes ~& donnerd ainst pas lieu 4 une note, mais & une indication de vadidation oy de nea-vabdation de
chagus Spreaies S Titre,

Cabie proposition de résultat dait nefammeant &re Stablia d Falds des indcatans de cormedion elfou d'évaluation
adapléns au sujEt fraifs et fournies aves B sujel par e conceptes) du sujed dans la pochette ramise aux
mermbres de jury d évaluaticn des éprevvas.,

Que I'épravve aoit constilude & une ow da olusieurs modalitéds) d'évaluation (MEY, la propasition ce résultat
pour le candidat 3 apreuve sancerse ost consignie par les membres de jury d'évaluation de 'épreuvs au
gein d'une saule et mama grie fevaluation par epreuve. sail 5 grilles par candidat (pour un parcours comp'st
g 4 blocs de compétencas) Chagque golle doit alre rengeignés 2l signie par ks deux membres da juny
d'evalvation de Mépreuve concemés paur &re Yalice En labsesse de sanatute b ogrille davaluation est
COngidirae somme ron-confarme et ne peut #re Biiss an campte

Les conaitons d'évaleation ot régles de validation en vus de [obtention de la cerification ont été d&finies par
la CPHMEFF e = certifizatour APCOL. Elles sont déailées pour chacune des 5 &preuves au sein du dosser
technigua d'évaloation alob par les cortifealours.
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AL - - - - . -
g ADIaNCas auk apralyas

Teule absence 4 une Spredve (E] ou madalits Jd'évaluation (ME) d'une épreuve de la cerlification doi &re
fornelermnent uslfiée. En cas d'absence de jusiification, ‘2 cardidat 2l considérs défaillant a 'éprauve, indigug
A |2 rmenlion

- o Mon-validés a dans la grille d'avaluabon de Feprauve conownges,

- o Absent » dans ‘= orocés-verbal de I'éprewve concamas,

- 0 » pour l'épreuve concernge, av sen de la grille reoaatylative de proposition da résultat Staklia par
les mambres de jury davalualion plénies, Lansmise au jury de cedifeation.

Dans e sadre, e candidat sera invitd & se représenter & I'eoreava () ou a la modalité davalualion (ME}
coosarndés lars a'une prachaine seasion déveluston & fagualle il devra s'inscrirg via un parlenaire 2agred a.
régeau. [Dans ce cadre une nouvelle convention da formation sera &ablis aves ls candida: alin de @ prapaner
AU passage de la au deg epreivies conoernéss.

Les abzencas considarsas comme jusiifides sant |

= La maladie prefessicanells au non-profesaionnelle
= L'accident du travail
* Ll dwsnernant famdial el que visé par les arnicles L 3142-1 &l suivands du Code au frawall

+ Dhas imbeapotr s croactant ses capacies & cireuler & 'espéchant ¢2 s2 rendre au lisu da 'aprauve
[Evarements climatiques, st}

¢ Das parturbations graves des transpors Fempéchant de se rendre au lizu de épreuve [gréves, ato.)
Lin justficalif devra &re apporkd par le cangidal concerng pour ks motifs précités 2t transmis au Responzable
da l'orgarisation des dpreuwas,

En dehaors de catbe Ifste. seuls une déragaton validés ef atinbuée par le cefdficateur APCDL, sur demande
gorite al dlayée du sandidat {mail ou coumier pastal relaye par ke parienaire agréa) pourra permatire de jusiifiar
Fevenleele ahseroe. Cefle démanshe ne concerne que des ces frae exceotonnels &l raske sourmise a la saule
decisicn souveraine du cedificateur APCDOL.

Le candidat denl Fabsence ost considérde comrmea justifiée selon (g5 pracisions praalaolement Stablies, devra
béraficiar d'ure éprews dite o de remplacerent » dans ur délai maxireum de 12 mos & la sue de son
absenza uslifian

Les résultats du candidst 3 l'ensemole des épreuves auxgualles il est convedud ne serant 2insi propcsés au
jury de cerification par oz membres de jury d'évaluation plénier qu'a lssue du passage de Fensemble das
éprauves des blocs de compatences présentes par ke candidal (selen g pesiicanement e le parcours défini),
aprauye da remp@cemend compriss,

En cas a'épreuve de remplacerant, celle-ci 25t organisée selon ks mémes conditions gue Baur Fepredve
d'crigime et doit faire I'cojet d'un sujet différent da calui traité locs da Feprauve d'origine,

En cas g2 nouvells absenca non justibas & celie éprauve de remplacemant, |2 canoidat aera considere comme
defaillant @ Méarevwve, ndinle avec la mention :

- & Mon-valdée = dans la grille d'évaluaticn de I'&oreuve Concersen

- & fAbsert » dans ke procés-varbal da '8prouve corcarna,

- &0 pou lBpreuve concemeés, au sain de la grile rcapitulative de propesition de résubat dtablie par
les membres da jury d'évaiuation pléniar ransmise au jury o2 cerificaticn.

Le candidat seqa invite 4 se représenier 4 [&preuve concames lors d'une prochaing session d'éealuation &
laguells il devea sinecrire wa un patenaire agEe du résesu. Dans ce cacrg une nouvells cocavention de
farrmation sere Stablie aves =2 candidat afin de |3 praparar au passage of lales Sprecves ebiou modalitds
d'&valuation de lafas eoreuves concemaes.
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Le zandida n'cebondra le Tire Assistant dentara quaprés le passage ol valicabion de Pessemble des §
eprewves cerifizativies solor lo cadraga ot les régles de valication précitées,

f. La fin de fépreuva
1. Concarnant las épreuves dertes

A lszue du femps riglamentaire ce 'épreuve, les candidats daivent ramettea leur cone / produclicn an mains
progras Al sundeilant. La recvise de la copie est obligatoire mé@me s s'agit dune cople olanche Dang oo
derrier cas, la copie rendue bianche, basree of devra Stre signée par le candidat ef la mantics « cope Banche o
inscrite par i@ suregillant sur le pracés-verbal de I'éorewyve pour @ cand dat concemé.

Selon bes dprouves, cartaines productons peuvent &t realisées o lade d'un culil numerque (posie
infanmaticue, legizial ou progiciel dantaire). Danz ca cadre, s candidats pourran:, selon la modalité daf rie au
dossier techmoue d'avaluation imprimer leur production et la sendre au survelllant oo lenregistior dans le
logicied [ progicel, Dans ce dernier cas, le sursaillant s'assurera gy ban enragistiement de o soduchon dos
candidats avant qu'ds ne quittent & lieu do Iépreue.

Ling hais la oroduction remise etfau enregisires, i@ candidal ne oeul pas rester dams 'a salle de | Spreuve cu y
pErndErer & rauveaL.

Les cardidais absenls & urme gprouve gcrte verrerd la menton “sosent” portée 4 la place de faur signatune sur
la lista d #margemer des cordidals nscrils 2 Maprauve. Sileur abse~ce eat justifiée iz seant présencés
ultzrieuramerd a une épreuws de remplacenent sclon s modslités &tablies & 1a partie « e Absences aux
proaayss B du prasent rédlemet o gdlienarnces,

Le partanara agies tient @ dispositicn des membres de jury d'Bvaluation des apreoees aoiles lels) lods] do
sopies ¢ productions corespendants] Les membres de jury d'évaluarics so chament personnallesent de la
prise =n ohargs des copies ¢ producticns. da leur correction (oe a-ci dor &tre visible @1 annalée sur les
copiesforoduston oos concidais) o oo lowr gvaluation selan ‘'es modalités Atabis au gossies kesange
d'eealialon.

Il est netarmment damandé aux memaores de jury d'évaluation, correcieurs, do renseigne: svec una proposition
de resulidl la arille ypa faurnie pour chaque candidat, de la signer at d'apooser Une semarcue genéarale gans
lencaars & cet effal afin que ces &dments puissent &t-a transmis au jury d'&waliation pléenier de k2 sessan qui
opéra [Ramenisatic: préalablenant &l délibératon du jury de carification. En | abaence de signatuse ia grille
d'évaluation sera consldérie comme non-conforme el ne pourta &t-e prise er compte.

Les grilles ' evaluation iypes renseignées el signées paur (B8 epregves aorites corcernass sont ainsi remises
& lNissue de by goroction ot de Févaluation au Resporaable de targamsaton des éoreuves du partenaire agroa
qui les consarvera, apras latenue du jury d'évaluation piénies, dans le cadre dela pelibgues de conlale Saklie
par la CPHEFF &1 le cotificateur APCOL.

2, Concernant las épreuves orales et pratlgues

A lasue du temps reglementaire de Tépreuvs, le membres de jury d'évaluation de Péprevve indigueant ou
candidad que l'éprave asttormiree. Le candidat est alors invité a quiter e lieu de '&preuvs et i fai eat interdit
d'y ransenir

Les candcats absents & une de ces épreuves verrant la mention “atxsent’ porés @ la placse de 'emargement
sor @ lisie des candidats insarits & 'épreuve. Sileur aosence est ustfids s seranl prosesias albdhcuremant &
Une Spreuys da remplacement selon les modalités &tabliss 4 & partie s & ALSENces aux doresves » du préasont
réglemant oo defvranca.

A lissue de Méoreuve arade cu pratigue, los 2 membres de oy d valoztion de lépreuve délibérsnt st
deterrninent la propaositicn de rdsultat de Févaluation altribué au candidat Ceble oroposition d= résultat et scn
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détal zont sonsigrés par 25 membres du jury d évaluation de 'épreuve au gein dune grille d'avaluation ype
Aui dait &tre renseigrée ef signés par lee 2 -membnea du jury,

Il est notamiment demanda zu jury d dvalualion de léprouve de enseigner 2l de signer [ golle ¢evaluaticn
{¥pe fournie pour chague cardidst &l d'appeser une remarue gerdraie dans lencadré 3 cetb efat sun la grille
d'évaluaticn afin que ces &lemants puissen! abre bransmis au jury ddvalusbion de ka session qui opere
Iharmonisadion gréalablemant a la dalikéraiion finale du jury do ceriification, En Fabsence de signature, [a grijle
et considaréa commea non-confarme et ne peut Blre priges en somple,

.. o e el {1
Les incideni=

153

| es surveillants & membres de jury d'@vsluaticns dea eprecves rappelleront, 2n debul & apracve, bs: consignes
relatves & Ia disciplina lors de 'épreuve (modalitas ca sorfes de la salle, risquas Bnoourus &n cas e Faude cu
de teniative de fracde.. ).

En cas dincidant reatf aux casdidals (sunsituticn de personnes ou srouble afactzant le on Sércclement de
IEpreuve), apreuvs sera mainterue et le candidal syvant oréé finzident pourrz, ke cas chéard, Sire expulzé de
la salle ol ne ool pas passer ebal finaliser 'dpreweys en guestica. |l sera alors considéré comme défaillant &
[Bpreuve conoarnds,

Taute perturbation d'une aprauve fara I'clzjat d'una mention au procés-werbal da Bdte epreuve

Sedan la gravitd des faits e canddat concermé pau-ra se vair refuser f acoés aus éprewvae qui lui resta & paaser
au & lensermble des doraives (rafys de rénsciptan & 13 cenification) pour une durés mazimum de 5 ans, sur
decision du cerifizateur APCDL,

h. L& procas-verbal d'éaprauve

A [esue de chague éprauve, e surveiliant oo le jury d'évaluation de 'éprouve doivert abligatoirement
rensaigner k& procaés-verbal (FY] d'éprauve fourni avac les suiols, sur leaunl seront précisds les ddments
cuivanis

o L'anree e nom de @ cebfication, le cas échéant b2 numéra de la aeasior, le numarno et hintdulé
orecis de "Bpreuve, 3 date, le liey, 'heurs & la durée da 'Spreuve,

~ Le nombre de candidata inacrits & 'éprecwve, le nombre da présents et'ou d'absants

~  Les noms, prénams, fancticna et adresses professionnelles des mambras da jury d'évalualions da
[8prauve concermes,

s dewvront ggalement ¥ noler les chsarvations diverses ou incidents constatés perdani le déroulement
de: l'epsauve et de seq radalitds d'évaluation, o taut &lément qu permetita d'sclairar b jury de carifizstion
dans le cadre de 53 delibération frnale. Le procés-werbal d'épreuve 25t @ remetlra au rasponsable de
I'trganisatan des eprecves du partenaire agres,

Le proceés-verbal d'aprouve esf signé par e survecdlant ebou [es memides dujury o Svaluation de
I'éorguwve el, lecas echdant parle ou les candidals concamés pasr un recours ol une indication de perturbation,
frauca au aulre manduemenl,

|L& feuille d'&rmargement des canddats & ladite épreuve ainsi guun exemrplaire du (des) suiatis) disinouss) at
grillz d'évaluation type sont également sgnés par le jury d'éwaluation af, 2 cas échdant, & surveillant de
I'Eoreuwva,

L'ansembke des pracés-venaux o Spreuwes renseignés &t signes par les évaluateuss &, e cas ecneéant e
sureiilant de Féoreuve, sont remis ag orézicent de juny dévalustion (Responsable de Torganisation des
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cRreuves désigneé par |2 pareraire agréd) qul deit en vérifier la bonne comolatuca, les parapher ef les
COMSGre,

V. LEZ RESULTATSE

SRR TR TraTE e e e Frpih e LR R N, Y [P A I Ty it
La JUury B evaliation des oprauvyas D RIENN 0 e fRsLVEIE)

1. La carrection et proposition de résultats des dpredves dorilos

L'evaluation dos dpresves Sorias ast néalises par un |ury d'évaluation composa de 2 membres
= 1 Farmnadeur-comecteur 2xleme 3 'action de farmation
1 professionne (chirurgien-dertiste nu assistant gentaire, justifiant June axpé-ience profassionnalle
ez 3 ans monirnum)

Pour gxercer sa masion, snacun des membres du |ury s'engage a resoecter la charte déontalogique des
membras de jury d&valuaton {annesée au présent réglement) qu'd doit signer avant foute &valuaton de
cand dat.

La corracton se dércule sous ananyimal La lovee de l'anorymal se fail aprés la correction cas capoes at 2lle
esl rdalisde par l2s services compétents de M'organis e do farmation agréé.

Le jury deéwvalualion sorreciewr, ost responsabe des propositions de rdsultats ef des annalations elfoy
gpprociations globales au'il pore sur les grilles d'@walusiion ype des candidats

Loragus e jury dévaivation, sorrecteur e proceds pas ui-mére 4 13 saisie (adminsirative) des resulbars, i
doid remettre au Rasponsable de Fergenization des dpreuvas du partenaire agrée les copies corigéas &t fous
les rasultats des épceives donl i o lz charge, dans un délai suffisant paur permeitre |3 sais & des rdsulats
dans [ouwtil dadrvnistration ddeiz o oo, dons de bonnes condzions, en woz &galement as la préoaralion das
documents servant de suspedl 8 Phannerissbion du jury & évaluat on plénies

Les résultats propesds pan avalualour comeclaur na sand définitifs qu'ap-ds harmansatan du oy o evaliuation
plenier 2t delibération Tnale: du jury de cetlication, a [izsue de '#aolisszment &t de la signrature du procas
verbal da cerifioation,

2. Lévaluation &t proposition de résultats des epreuves pratiques et arales

L'évaluation ces eprauves pratiques el crales ast réalisée durant Mépredva & donne lau & uno déliberation
entre les @ membras de jury d évaluations ce 'éprewve. & lissue du pasaage de chague candidal.

Jminutes sont ablgalererment dadides 8 cette délibératian en plus du temps réglemeantaire defin powr 'eoes
et paur chague candidat. || devra an étre tanu compte dans le cadre de Forgarisation des horaires de passage
des candidats paur ces éprevves

Le jury d'@valugion dos éprewves crales etfiou praticues sst chiigatoisament camposs da ? memb-os |

-1 formateur exierne & Facton de formaton oL 1 professionnel (chirurgien-deriiste ou zssistant dentaire,
justifiart d'une expérence professiconelle de 3 ans minimum.

- 2 pralessionnels (chirsrgien(si-centista(s) etfou assistant(s) dertares) justiiant d'une oxparicnce
pralassianrelle de 3 ans minmeam)

Hewr exercer s mission, chazun des membrzs du uny s'ergage d sespecter la chade déontologigue des
imembnes do jury d'évzlualion (Ennexss au présent réglementy gl dob signer avanl toute évaluation de
rand«nt,
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Le jury d'&valuation de i @prauva na procdde pas i-méne & (2 saisie (zdminiairative] des résuttats. Ml remet au
responsabie da [arganisation des dpreuves du partanaice agrés es grilles d'évaluation renseignaes et signées
poiur ias épreuvas dont il 3 au la chamgs le jour 02 13 enue de ces dernigras,

La saisie administrative des résutiass au sein de [autil d'administration, ainsi gue |2 préparation des decuments
servari de supper & 'hamonisation réalisé par ke jury d'évalualion plénier, sant rézlisées par le Rezponsable
de l'arganisation des egreuvas du parenaine agras,

Les résultals nroposés par les merbres de jury d'évaluation des éoreuves orales 2t pratkques ne sang definitifg
fu apréa harmonsation do jury d'évaluation plénier et délbératon Frale du jury de cetdfication, 8 l'ssue de
I'ttabliss=ment ef de |z signatuss du procss-verkal de cantifcation,

RAFPEL

Litr renp mamibes g e d'seaiiaiion ddpmuve [Evalateu S coresiour) O peut Deneeni oeng mlis ne det
GUrCoES SUF S Ay sei i parcoirs Aévalualion oun méme candidald ef ce, @i de pemmeite Malecilag e
Covaniation de oo demifer | ey DAfENAies Aprass davioat garaniiv b respecl ol de 00 pINCnE Sous pele oo
P Ios s iials prnnosds rendus cankaes 8l ez candinais DONCenEE FeCemLguies 8 TEnEemiin oles apnslves
GRS,

L jury ddvaluabied oo clacuihe 0o 5 dpnsaves oy T Assiziant denfaire 820 responsoiie J0s efoposiiions
du reeuiials of des acprdciarions wobales gl pore 2o les griles névaluaiion des cancidoly Dol Naroiive
CONCHEITIEE,

k. Le jury d'évaluation pléniar {vole de la farmatian)
3. Le principe d'karmanisation

A Figzua de laterue des § éprauves. I'ensemble des membres ée jury o'évaluation des épreuves sst convie en
Jury d'évaluation dit & lénier » 8 un lempe d'harmonizatan dos propasibons ca réaultat paur tous 'es canddats
d'una méme sessian cd d'une méme péricda de référence, afin de proposer des résutas aabilisés au jury de
certification gqu opére la délbération finale.

Four ceda, les membres de jury d'évaiuation plénier s'anpusent sur les propesitions de résultats, commentaires
anratations et abaercations reneeigree sur s grilles dévaluation des différenies épreuves pour chague
canddat,

[I5 peuvent aussi avoir recours au Pordfcho de formation clinigus (oumert renssigne ef signél dont disposs le
Prés dent de jury d’évaluaticn plérier & ditre dinformation complémentairs, afin de permetire d'aider 4 3 orise
de décizion au encore d'&tablie & lafenfion du jury de cadification une samande dindulgense au regasd de
gituations patculigre de candidaia.

MGTA BENE | e desandz Jindulgence oo 00l siciranant Ana fmoies P iy 0 senlillon Sadries s s
ranaAsaliGn oo sl annennent sroiasts gariss Ermires Je Uy OEvaluston 058 esreuvan. i sstd noker puy diins
g st b ity fnals wcomize nasamans Weors 5u 550wy ds carmifcaion gu sl souvpEni,

[l gat rappelé gu il me peut y avoir aucune propositon de compensaton de resutats ntre les Spremves (E1, E2,
3 at =5). et donz enire les blocs de compéterces de la certification, nl entre les medalités d &wsluation [(ME)
aL seind'un mérne bloc de compétances.

Ce temps d'échange est obligatoirement prasidé par ie Resporsable de Porganigation des épreuves T
parlenare agréé qui agn en tant que Président de jury d'évaluation planier non-évaluateur &1 sans woix
dilibiéative

Pour rappel celui-ci ne peut intervenir lore de Taction de farmabon ou dos svaluations de 1 cerilicaban sour
garantir l'onjectivite de son action en tant que Respansable de l'organisation des Sprouves,
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Son mandat de président de jury d'évaluation plénier sst acté par le certfcareur APCDL dits Fouveriure 2o la
SESSION concer i

L& prasident de ury d évaluation plénier est présen: aur site pendant loute la durde des épreavas certificatives.
Sa rasnonsanilité lient en la oonne lenue ass Spreuves et dans le respect du cadrage réglementaire défini par
A CPMEFR of le catficateur APCOL 1 eat égalament garaet de Féquie de trafoment ces candidats e du
regomar! dio Uensemnbie des pereannss engagéss dans o déessrche d'éyvaiuation wsant da Titre Assistant
a=ntaire

Lag rosuitals staoilizés par le jury d'évaluatinn plemer sont compié:s aw sein de la & grille récapitulative de
proposition de résuftats de jury d'dvaltation o el oo oour Tensermble des égpreuves et pour l'ensemble des
candidats da la sesaion au de 3 périoda de rdlérance goosamdss,

Frasenlos saus forme d'un tablaay, ceite grlle est signée @ lissue du jury g évaluation plénier, par le
Responsable de Morganization des éprauves g engags sa responsaskilild en tant que président de jury
o avalualion el par Tensemblz des mambres de jury d'cvaluation.

La grille faik cbligatoiramen: apparatra la liste nominalive de I'snsembio des rmambras da juny d'éwaluatian
Frénier.

En cas d'abssnce d'un mernbre de juy, ce'ui-ci ast mentionng comma absent sur laoite grille

4. Préparation du dassier de déliberation du jury de certification

Le Présidant dz jury d'évaluation (Responsabls éo lorganisation des &preuvas du patenairs agrés) ala charge
de la préparation des eliments qui permettront au jury de cerification de délinéres pour las candidais
CaNCErnes.

I ui ravien: de s'assurer aprés Mhammonisalion des résultats en jury ¢ évaluation plénier, de la complétude das
documents et pigcas constilulves du dessier de délibdrafion & ransmeatire au jury de cerification pour les
candidats d2 la session au de la péanode de référence.

Ler o gossien de gdalipiafion oo fory s cenifeaiion o est constitué das pidces suivantes, préalabamant
verfides et paraphes por Iy Prosooent du jury d avaluation

o Lensemble des proposilions de résultais harmonisés 2t attribuss parle oy o Svaluatan & chaon des
cardicas de o session orése~tés & tout ou partie das dprauves cartifoatives mssemblas au son de
a orilite staapiiulalive de 1a proposition 22 resalitars du Jury dlevaluation smnée e Présider de
jury d'évaluation e Mersemole dos membres du jury d avalustion pléniar,

o n relavd globas diassiduité en formation pour chague candidal daux o absencal au rogzsard du
oarmols deéfing pour chacun des candidats lers du positionnarmend réalizs & Fantres @ lanmation

o Untableau récapitulafil des dventuglies dispenses de formation st d'@valuatien pour Mensembls
das candidatiz présentes aux eprslves represant |8 positicnnoment des cardidats & Fantrée en
femation.

= Lensembia des procisvgrbong das 5 doreuves, comperlant les relevés d'incicants ou de fraude. le
cas echeant of des pidces justifcalves d'abse~cos, de retard de candidals aux épreuves de la
cerifization poul b sassion soncamas

w Lensembla ces cobies des abiesiations AFGEU 2 en cours de validits des canaidals concarnes,

o Lensemble des copies des Pocfaliz de formalias olintgus dument renseignés &t signés aaur les
candidats concandés,

o Le récapitulatif des donnses dos candidats de la sassion concernés appelies aa titrs de ia

décla=ation des titulairss au 51-CFF porté par la Caisse das dépdls, sedon la trame fransmise par ke
cerficatedr A2C0OL,

o Teut document o'ondre admirisiratif et'ou pédagogique, permettant o apporter un &clairage aux
merhres du jury de cetification sur une'des situaticnis) soécifiguas de candidat]s) de la seszian / de
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la périsos de refdrence sonceande (ralirapags, épreuve de amplacement, aménagement de parccurs
e des modekiés d'évaluzlion, attastalion. ustficadi’, abandon, vral de sui du stagiairs, ete.d,

Le président do jury oévaluation vérifie ains: que tcus ks documents précilés sont bien présents, renseignés
et zignés par les mambres du jury d'évaluation das différantas dpredves du Tilke Assistant dertaire

Puiz il parapke Fensemkble das documents constitutifs du dossiar de délibération du |ury de cantifeation &t e
transmet sous A8 heurses aprés e daie de fenue du jury d'evaluabion plénier au catificateur APCDL sekn |3
procedurs et ewtl d'administration définis par 13 CPHNEFF, en vue ca la déliveration finale gu jury de
cartifcation

Le: cartificateur APCOL &t la QPMEFP se reésenvant & droib de damandar au partanaire agrid of sur sample
recuite loule pléce au jusiificatf complémentaire relstf 3 la mize en ceuvrs da 13 farmation craparart a la
cartileabon eticu # [ tenue des doreuves de lg cerificatian pour toufe sassion ebiou parcours irddividuel rres an
muvre. oermelant au jury de certif oaton digoérer bz délibération finale

. La jury de certification {d&liparaton finale]

L juny de catfication du Titre & finalité professionnel & Assistant dentaire délibdie paur lensemble des
candidats de la waie de la Sormatian et de la voie de la Validation des Acquis da IExpéiense WAE,

1. Composition du jury de certiflcation
La compositon du jury da catification a ata déterminge par la CPMEFF 2 & branche des cabinets dentaires

Lez jury ae certification et chligatoirement paritaire ef est compaseé de 2 membras issus oe la brasche
prafessannelle des cakdnets dentaires libéraux (1 membrs représentant du coliege salarie et 1 mamone
représentant du molléae ernpiygeur)

- Présidentie) de la CPNEFF ce la branche des cabnets dentaires,
- Wice-Frésidentie] da ia SPNEFF de i dranche des cabinets dentaires.

Faur chague membre tiulaire du jury de cedification, un suppléant est nomme par la CPMEFP et oz, afir de
caraniir la bonne fenue du jury de certification en cas d'empéchement &'un membre tulaire

-1 mambre suopléant, représentant du coliége salarie
1 reembre suppléant, représentant du collzge employeur.

La jury de cerification est rassomb’d en wue do rsaliser & deinératian fale pour M'ensemible des candidats
préseniés ausx eprauves du Tire Assstant denlaire d'une méme @anicde de référance.

Le ury de cerifization peut se tenir en préaentiel. en distanciel ou de manigrs hybridde, || se rdunit autant de
frres que cela 28t néneesaire pour délikérer &f @ minima 1 fois par imestro.

Chegue renconire du jury de cerification permet &'opdier [ delibération peur une cu plusisdrs s2saions de
candicats. quiils soienl issus d'un ou plusisurs partenares agréés, de groupe de candioats 4 parcoure
dericuss ol de cardidats dis o gn enlides-sortas permanantes ».

La dalibération est étaklie de manigre individuelle cour chagque candidas de [a woie da & fenmation el do b e
de la WAE :

Pour 2 wveda de [ formation - ac regard das &léments du dossiar de délibérstion qui est ramis au jury
de cartifeation par ke Respansakle de 'organigation des éprauve / Frésident de ury d avaluation pléniar
du partenaire agréd conzerng |

Peosur 12 vale do la WAFE ; au regard dea Slévents remis a2 jury d2 carificaton par la jury d'évalustion
WAE gui 3 requ e candidar en entretizn

i
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A Tisgua de chague rencontre du juny de certification, un procés-vaibal de jury de certification uniquae ast atabli
pour Fensemiole des candidata délibérés lars de [a rencantre feales de la rarmadion ol de b yag),

Ce proces-verbal na sera definilif et valide gue lorsqu'il sera signé par les deux mambres du jury de sartification

2 La démarche d'habilitation des mermbires de jury de certification

Les membres jitulairas et suppléants du jury de cetfication sont nammés par dédind-atan de la CPMEFP de |3
ararcne prctessionnalle. s ne pauvent intervenir lors des astions de farmatian prsparant & a cailificalzn o
ors des evaluations de la cartificstion afin de garantic l'objectivitd de leur acton en tant gque mambras de jury
de cartfoation.

Les membres du jury de cenification ne peuvent avolr aucun len personnel ebiou professionnel aves s
candigals a la ceiification. Sitel Stait le cas powr unau pluseurs des membres du jury, oes dermic s doivent o
stantion-wr lors de a délipématon et doilven]t &re remplacéds] par unfoes membreis) suppléant{s) lors de la
delisération finake pour lefs) candidat{s) concamé(s).

Les mambres de jury de cedficalion s enganent via k2 mandat établi par la CPMEFF A respecter a neutalits
Tabyeciivite et I'équité e traitemesnt necessare & la délibeation individuelle et dua 3 chagque candidat 2 la
cexlfication.

3. La prézidence de jury de certification

La présidence du jury de certfication ast assurée par alleinance de 2 ans, =ous mandat de la CRMEFFP, parla
presidenco et la vice-présidence de la CPMNEFP de fa branche des cabinels denlaires libéraux. Le rale du
Fresident de jury o2 cerification rile est dammer & delibésation fingle pour lensemble deos candidats
CONDETIES

Il reviznt au préscent du ury de ceilifcafion de présentar les & aments ralziifs a chague candidat sur la bass
dius gléments bansmis par e prgsidest de joy d'évaivalioe plérier (voie dz i3 formaticn) ou par le jury
o il alian WAE (vaie de |z WAFR)

Il et garant de b gualilé, az la neutraiité el ca I'ézuité de traitemert lars des dcnangas Son ctervaniicn Dol

2trz fanslls ot parnolire une délperaton chject ve ot dans le respest du présan: réglemenl de dérance de
la cantfcation.

| e préswient a veix prépondérante en cas de désarcard au ses au ury de cartilicatan
Mota bene

Le prisidont g ury de cerification est accompagné dang sa mission par un peesonsel gdministiadd mandats
par e cenificatour APCDL pour assurer le seccétanal oo ury e cemilicalon of préparer Bs dkments
admislsiralfs ~dcessaires & la tenee du jury & 4 s3 délibéraiion firale

L S2oraiaine a8 puy o corificalioy iios] Do aularsa 8 ilensenic ou 8 5 sapamear 3ur la sifuaiion des candidats
Iors el oliDaraRans.

S0 action ws! Nmitée A 5o ANAMNEINERerTE ATMESENF O Brosiaeat oo ey |

- Prénasmiicen of orgarisaltion dies pidces ssuss du dossier de dalbdrafion,

- Corshtulioe of rodactin do procds-vertial de jury Je canlifegfion,

- Emargemant dos mombios oo ury,

- Sezfon dEveiiugls comsles-rendus

- Comnoalons oog mombies Blares el lo cos colsan! Jes supplsanits

- Drgarisation st o ey g corilieaion,

- K
Le apcrdfaly de gy n'esl pas mambe du fone da cactifization et ne paut exonmer de wodly delihérative s e
cethe instance

¥
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4. La délibération du jury de certification

Le jury de cedification est souverain.

Le jury che certification dalibérs de manigre ¢&finitive pour chacun des candidats et peut dacidar

oy

ou

Dlatriouer Ie Tire d'Assm=iant denlzirs aux candidats gui

Par ia woie de la formafion : ont efaciua l'ensamble du parcours préparant au Tive Assistant centaire
[marge de 10% d'absances justfigas respectée; dans & respect Ju réferamtig! de famaticn, du
présent réglamert de dalivianss i du positiannemem etakli en agéboa de parcours,

ET

Par la waie de a fesmation ebbou de fa WAE - ant valide (& "ssue d un parcours complet ou d'un
parceurs pragressii es 4 bloce de comadlences du Titre Assistant deniaiva dars le respect dars le
respect de la regle de validation éfablie pour chacun des blocs de compatences. du présent
e hernent de déiveance, du réfdrantie] de ceddfication et de doesiar iechnique d'évaiualion,

ET

Par la vgie de [a formation : sont détentaurs de 'altestation de validatian de 'AFGEU 2 en cours de
walidizé et de rmaina de 4 ane, le jour de la délibération du jury da cedfication,

cu

Par la woie de la WAE : sont détenteurs de Tablestatics de validation de FAFGEL 2 en cours de
validie ol da moins da 4 ans, ainsi que de 'altestation de farmation relative & la geslicn du racue
infectiaux, % jour de @ dalibaration du jury de cerification

=% Cos candidals so verront déceyner le parchemin officiel du Tilre Assistant dentaines,

Y] Tradribusrune validation parielie du Titre A" Az sigtant dentaine avy candidats qui:

i

o Par la voie de la formaton | ont effecting 'engarmble da la foreeation préparant au Tire Assistant

dentaire (margs g 10% d'ebsences justfides respectés) dans le respect du rafarentizl de formalicn
e du pesiticnnemant Sabli en début de parcours,

ET

Par la vaie de la formation et'ou de a VAE | ont validd (& Vissue d'ur parcours complet au d'un
parcours progressif) da 1 & 3 daes quatrs bloss de compétences du Tire Assistant dentaire dans le
raspect ce la régle ce validation édablie pour chacun des Blocs de compélences, du orésent
réglement ca deéliviance du référentiel ¢ cetification et du dossier fechnique d'évaluation.

<% Ces candidats s¢ verrant décerner un parchemin valant attestation da validation de bloc de

compébences pour chacun des blocs de compétances du Titre Assistant dentaire acquis,
Le péndfice da la validation d'an blec de comaétances est conzerva 3 vie par o candidat,

De profancer Calaumement des candidats qui:

o

Par la waie de la farmation etlou de | VAE : n'ont validé aucun des quatre blocs de sompatances
au regard du présant réglemant de délivrance, du réf@rantial da cerlification ek du dessier iechnigue
d'évatuation,

LEME = = e Beranrhe andessnerstle ces SRarers aarrsras
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2 GCes candidats seront Informés de |a décision d'ajournement ékablie par le jury de
cirtification.
Ils sonl autorizés & se présenter de rauveau aux epreuves do Titne Assistant dentaiqe. Le cas
echaant, s cevront se rappraches d'un des partenaires agraes @aur anvisager do cauvesu un
pACaUNs préparant au Titre Assistant cantaice, dans Foptigue d une nowselle présantalior aux
eprelves de la carification.

d. Le procés-verbal de jury de certificaton
Le proc@s-warhal de jury oo sartibcalion dod cormnportar

«  Lintiule de la certification visee « Titre & finalild professonnelle Azsistant dentaire «, le code RNCE de
|z certification el & niveas de gualileatsan [navoau 4

= Ladale de la déioératon du jury g2 certficaion |

+«  Lanam o lorganisme de formation agréé qui a organize [a farmation 2t (85 epreuves |
Les Mome, prénoas el qualitss ges membres du jury de cerbification,
Lexs indicatona de délingration et de désizan du jury oo cerlilication

< La Yste des candidats avant validé 2 cedification inam de naissance et dapoux-se ou d'usage,
pranom des candedats, date 2t lieg de maissance. vole o acchs A la cerlfication, date d'entrée et serlie
i3 parcours) |

< La lists des cardidats avant valide pattietement s cerlfication (noen de naissance f d dpoux-s8 ou
o'usage, précam des candwdats, date atiien de naissance, voie d'accds 3 la cetification. date d'entrae
al sartio de parcours, liste des bloes de compéensas valdds] |

< Laliste des candidats ajournés n'ayvant pas valideé la cedification, {nom de naissance et d épous-se
ou dusage prénam des candidals, datz el liew de noissance, woie d acceés 3 la cerificaticn, date
o entrée et sartie de parcours)

< Larmention de dysfonctionremesis ou d'amgsents Svenluels ayant pu affecier le bon déroulemrant du
sErcours oas candidats concesnes

[ anrass du orocea-verbal de ury de cetmcanon, doil &re ajousés la grille ~2oapiulative des résultats 4&nitifs
erabhe por e ju-y de cetfication.

Lors de la dédibaration finale du jury de sartificaban, e secrlaire du jury (il n'est pas memkre du jury de
cerlificaton) accempagne le présigent du jury de cerlification. Vs merseignent conjointement st de manigrs
numEnigue, le procés verbal de caification sur la base des décisions prises par le jury pour chacun des
candidats (attribution de fa cedficatine, ajcurmerant, pracisions dvontugi'es, résultars dala sassan, atc ) seian
la lrarme dédinie.

Las decisions doiwent ére Clare ¢f précse pod chague candidad afin d'en garantic la lisikilits et 1z ponne
cumpridhension o, b= cas echdant, b passibilfe de tracter o Geentuels recours de candidats.

Le procés-wernal da jury de cerdfication deit 8tre &labli de manigne définitive | jour de La teue du jury de
cerifizatian

Le prosésverbal ranseigné est dats, imprimé en un seul exemplaire pus sgné paar s membres du jury de
cerificatian qui s'assurerd de sa complatude et de I'absance d'erreuss dveriuslles

Le cocumen: ne dait sompories sucune ralere ebiog mention etou correcton manuscrita.

| es rsullals des candidats =t la délibération du ury de cartifcaion ne sant dahndifs cu'une fais k& orochs-
verbal e jury de cotficatior finaliss et signé par ses membras, puiz enragists par le cedfcaieur APC0DL dans
I'outil &' admiaissration de la cartificaton défini par la CPMEFR.

Line apie numétigue du procés-varbal est transmise au sartenaire agréé qul a accompagnd ehiow e los
candid®is concarmbs,

Motz Bene
A4
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Do plug e proses-rardal s wan Gusurmeat mpoiaar g wstifie cflcslement e rdsulfalz alailis poir cRaoun
dos candidals présentds 3 8 corificalion, Lo soin appats & feur comnigiagg gt au ragpect du formel sont
ENTICITEIL ChOUr B EREAEIn I SOnrs i,

il par A nafer gue lonzembls des prosds-venizoy de Jury d9 cerficalion zarcnt Fansmix 4 Faonce Compalpimss
clans e manre Ae la demande de enouveliemenr de Menregisiramenf de o certificabon ag HMSH

g. Publication des résultats

La procés-verbal de cedificativn est disponible auprés dy semvice compétent du partenaire agréé. L'actés au
procés-verbal par m parteraire agréd devia inkarves )i 72 hedres au maximus aprés a délibaration du jury de
cerlfication.

Las candidats & la cerification: sont notifiés par ke partanaire agrae & I'side G tout moyen, des résultals abienus
ayx diférentes épreuves de chacun des bloca de compétences [courriar simpie, caurrial, mise & dispesition des
résultats sur un eapace persannal sur I'exdranet de larganisme de farmadics, allichage auw sein das Doaus du
partenaire sgrée, eto.l.

1. La communication des risulkats
Sauls les résuttats délinibis validés pas e ury de centificaton sant sommunicanles.

Les copies d'éprouve ol les grlles ¢'éwaluation lype renseicness et signées par les membres de fury
d'gvaluation des dpreuvas, pour shagus candklat, =& sont pas communigueées awomaticuement.

Les rolevas de résultats individuels peuvenl &bre oblenus sar les candidals aur simple requéte auprés de
Torganisme da formation agras gt uniquesssant aprés sommusicatian des réschalz défindife.
lls dewront pouvoir étra deélivras dans des delaig raigannables

2. La consultation des copies el des grilles d'évaluation

Les candidats ont ke droit de demender & consulter leurs copies! productons corrigees d'éoreuves écrites el (es
grifles 'évaluation type renseignées et signées dos dorouvas Suribes, orales ef pratiques, sur leur demande t
dars un délai maximal de B0 jours apras la dato du jury do cerblicalion

Chatle consyltation se déroule abligatairentant dana les locaux du parteraire agres at iowours e prasonce
du Responsables de 'organissation des épreuves dudit cartenains.

Aucuna copie da cas documeants ne pourra &lreg axigés par les canaidats

En cas de besain dans e cagre de [a gesiion d'une procsdure de recoure, une demande ésnbe devra éra
apérée par le candidat aupeés du certficatear AFCOL, & qui il ravient da décigar da solliciter al non s SEments
sauhaités aupres du parenairs agréé afin d'en iransmattra une copin au candidad demandsur,

1. La conservation des documents 185 4 1a cefifeation

L'ensemble des copies / productions des épredwes Scrites (e des broutlang) des candidats, des grillea
d'évaluaiion renseignees e signées de lensembie des épreunves, des productions {repports dans kb cedre da
EZ, mte.} sort conservées pendart au meing 1 an & compier de ia publication des résultats définitifs.

Aprés ceite période, une version numerigue das produciions 8l copiss 2am Conse e Lencant AU moans 9 ans
par e parteraire agrés.

L'ensatnble dos gillles d'evaluzion oes éoreuves du Titre Assistant darnteire et des procss-varbaux d'éprauvas
gst consaned au formal numangue pendant a0 mains 5 ans par le patanaie agrée

4. La paolitigue de protection des données a caractére personmal des mambres eb des Jurys el des
candidats
35

CFMER 3 i Emanche paorass orrclls oo Canimets demiares
ADTT =60 e dipdre, IRI1T PARIS



Li&GF IMTFRNE

La brancha et e cerificateur APCEL pariagent une politigue de protection des donnéas & caractére personna|
dans & cadre da (a délivearce da leurs cedifications ef du suvi professonnal des tiulaires avec l'ensemble du
réseay das organismes de farmafion agréas

La ganvention d'agrément est signées dans ce sens et rappelle kB8 mantions slatives & b oeibgue RGPD afin
de garantir |2 pratecton des donmaos & caractére parsonrel cas candidais, des dvaluateurs, des membres ol
prézidents des jurys ddvaluation ef jurys pariaire de cerification.

La pelihzue RGP0 concame las données & caraciéne pomsonne callecices

Cans le cadre des Lableaux des tilulaires déclaré zu SI-CPF de la Caises des depdls  noor oo naissance,
d'uzage et prénom cornplel des cortifigs, dase ot lieux de nassarce, genra, intitule de & catilicabion. dals de
validation, voie d'acoes,

[2ans le cadre du oroceés-verbal de la s2ason ¢ exames | nom el pranom des canddats &% des membres du
jury mumi d'dentification interne du candidat. intitilé de l cerlitication, décisicn du Jury.

Les destinataires des conndes autre los cedlficateurs et leurs réseaux ca parenares habilités sonl Francs
campétences et 'Operateur de eomedlences de la Branche, =i la Caizse des déafts,

La duse de conservation ces données est prevus pour & ans
Le Dalégueé & la Prefection oos Donndes (DPO] est désigne est le cenificateur APCDI

IF est pagsizle de le contacter par courmisl via le sie du cetdicateur APCOL : zontack@eozal f-

f. La délivrance du parchemin de cerification et de I'attestation da formation

Ll athestation de réalization de @ famaasien candisant oo Titre Assistart dentaire est foursie 2uax candicats
par e parienaire agrée dés @ fin du parcaurs de kamation du cardidat 2ous concition ce ressect des conditians
Jde présence elablies au prasenl it larmest

Lt de hranea aux ttuloras gu percbamin efticel ot definitif du Tdre Assisia dentaire, siqae par @ pras dence
gl @ vice-présidence o2 la CPMERF de iz branche des cabinets dentaires [oéraux. doit inlenenic cans ua
MAImum ¢ 3 mois apres la eslibdration finale du juiy de ceslificatior.

Raalizés par 2 service compélent défini par la CRREFF en lien aves FAPGOL, los parctemins oiiciels da
cartfication sont adressds par courtior posial aves aoouss de réceplion 2U parenaire agrae aui les ramal 2
Liw'aires contra signature ou les envoie parn kil recommandae avec accuseé de récaptian

Taut parghenmin ron-récupdré par un titulaire au oout de 3 mois doit dtre renveys au certfeateur APCOL par
COUMET reammande aves accuse de récaptian

Il st a noter que lfes parchemuns possdéderd un nurméra unigue et gu'adscun dupicata na sera réaizé mtansmis
aux ttulaires.

Il est ainsi conseilia aux tulaires d'en réalizer des photcoooies abioy une copie numdricus. Le cerlficataur
APCOL conserve ura copia numérique de tous i2e parchamins officies atrbuss aux titulaies de b cediication
pour arcaivage el suni de la cerdificatior.

Ln cas de perde du parcharmun afficiel, le cedfcatewr APCOL poura établic sur demande par cournar RAR, une
allestation de cerification reprenant ke numéra du parchemin et 18 daie de vaidasion oar le jury de cartication
du cand <ot corcerngé

16
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d. Leg voies at délais dg recours
Caanfor2rnent au présent régiemeant de délrance du Tire & finalit2 prefessicnnalle Assstari destaire la jury
de certification délibére sagveraingmeant,

Aprés avoir délibéra, la jury de cerification a épuisé sa compatence el Ne paut prosdder 3 un 32cand examan
des mérites das ca~didats sauf en cas & erreur malirielle au Jd'omissicr avérée re'astvemant au présent
réglament de dalivranca, au cosser lechnique d'deaiuation el au réferentiel d2 certficaticn audit fire,

La décision du | ury e certfication éfant créanice de droita pour ses bénefclaires, ela ne pourra atra -amisa en
cause ke pour llégalitg seulemant, dans un deétai de 3 mois & compter da la commurmcaton des résultats par
le jury de ceification,

Pour gtablir un recours, la candidat dait établr un courrer pestal par lettre recommand2e avec accuse de
récepbon et l'adrassar au certificateur APCDOL 4 lad-esse suivanta -

APZOL
Bd e Ampsns
Y2217 Paria

Lex cedificatecr atudiera e ban aves la CPREFF de la branche des cabineis danta +as |l demands da racours
du eandicat 2t devra appoter une réponse et deg éldmenis d'explication dans un délai de 3 mos maximum &
dale de réception du courrier du candidast

Toul litige relévera de la compélence exclusivg du Tribunal Adrinisteatf

Les waies ef ¢flai de recaurs mentichness au présent reglemant s'sppliquert a8 tous las candidats & la
cerification et dowent &tre rapaelés sur la notificaticn e décisior finala remise gux candidals,

h. La frauds

Toute fraude ou tentative de Taude ou complicié de fraude & une @preuve ou Tilre Assistant cenlbairs
empéchera le candidat ge poursuivrs 'dprauva. Le surveillant oa e ury d'Sealuation de 'épreuve rappelleront
er gebut d'épreuva las risques encourus an cas da fraude

Sant patamment caracténstoues de la fraude les agissements suivants ;

w Utilisation nen autorisas da docurmends el matéies (ex o suppart de oours, ublisaton de
maovens de commuricaton ou dinformadion, recours 4 des o antigéches » diverses b

o Manauvres irformatiques non autcrisaes @ - caples e fichiers. recherches dans des
-apertoires interdits, partage do conrexicn aves Mextérieur. utilisation des régeaus soiaux
curarit 'apreuve...]

o Communication d'infermations anlre cardidats

«  Substitution de perscones

o Substituticn de copies

L] Etl.-.-

En cas da flagrant délit de fraude ou factatve da frauce aux aprauvas, (@ survalllant ou le jury d'evaluaion de
I'éprewva prend toute mesure nEcessdine oour faire cessar |z frauds ou la wntatve sans nterompsz e
paricipation & lépreuve du ou des candidat(z). || procada 3 |3 saisie du ow Gos Jocumentist ol mealsniess;
permettant d'établir ultérizurzment la réalits das faits.

[l dresse ensuiie le corsial sur e procés-varbal d'éorewve quii el cenbrasigner par Fauteur Ju les asieyrs de
lz fraude. En cas de refus de contresigner, mantion ast portée au procés-verbal de Fépredvs. Le survaillant oo
e jury d'&valuaton de I'Sorewve porta la fraude & la connaizsance du Ressonsable de 'vigansation des
gpreuves du parlenatre agrag

=g évaluateurs fraitent 'évaluatizn de 'a production é2 'autaur da |3 frauda comme celles des autres candidais
el délibéren; sur ses resultsts dans T2z memes  conditions oug pour  Ies aultss  candrelats,
Fandant aie la procsdere suit son cours. b2 candidat eat admis 8 paricipar 8 'ensambio das Gpreuves prévues
par | certification, Toutefaiz aucun releve da noles méme partiel, aucune aitastation da réussite i aucur
panchemin officiel de ceificatian ne pourrant &trs délwrée 30 candidat suspects da fravds avant ques s jury da

T
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certifcation mait siatug sur b3 sauation 31 e ey oo cortibcaton estime i frauda ou la fentative de frauds
avaraa, il paut sanctonne le cancidal en lui intordisant de sa reorésenter aux éoralvas de a cartification
pondant une durée de 5 ans

I, L.es modalitas de rattrapage

En cas d'éches & wn seoul das quatre blocs de compétences, asié par une délibération du juny e certificatan
le zandwat bandicie d'une seeson de ratraoage. Cette seasion de ratrapage @5l ogorisee selon s mimoes
modasiles que: [ session intiale avant le juy de certificaton plénier e candidat st wnsi auloniss & passen unas
seconde fais k3 ou les épreuves du bloc da compétencea non-valicd &t ce & Mssue de la déabérabon du jury de
certifeation aul # plononce le résuliat définitf inmal

La sagsicr de rattiapage devrz étre réalsée dans Jn a2la de maximum de 12 mais apds iz délibération initiale
o jury de carlilizzalion,

En o o' dehec @ deux ou tros das quatre blocs de pompéiencas, cu lorsguy les concitons de validation na
sant pas rermplics a [asue c2 la session de rattrapage., Ie candsdal devra se réirscire 8 la formation prépasant
au ke el swives de nouvead le parcours de Farmation relatif au o aus Blocs de compétences nor-validéfs:.
Les modaidds de la formation sereet fivdes sail par un avenasd 3 1a convontion de fcrmation initiale, sof parla
signature d'une rouvelle converdion de forrmatian professioneelle, conlat de professonnalisation ou
f'amprentissanes,

L cas achéant en cas d'échass consecutifs & la cedificalion e, eo dehors d'un parcours initialerment ameénsgeé
e lien aved 18 situasion dehandicap ol de fragilies 9o candidat gue pourrait récessiter Métalemant du parcours
cle ferrmation el de ceffication sur plusieurs seagons d'éwaluation, ks candidals ssroqt autorisas & suivie de
manidse consdcutve, trais fois le parcears de formation prépacant au Tibie Assislant dentaira.
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UEAGEIMTEANE

CHARTE DES MEMBRES DE JURY

C'EVALUATION
.‘ i A D "
Ty MEFP Titre a finalité professiannelle o ARG
e ® Assistant dentaire & ®

B PR - mieng, 4 gate ds pu b icanion de o el sicn Lrkbliaass
CANIE EMe e DAL R e e nranche gins Satnets aoarenes on 2 du LR g

FREAKBULE

Toute damarche de validation de compélences professionnelles, acouises par la formation oy lespenes oo,
trouve san aboubssement dans le avail d'évaluation gue ménant lea membees de ury d'evakation of dans
leur prapoafion e valider oo non la prestation des cardidats en vue de lew alrbuer eteloment o
partiellement l& Titre i finalité professicnnedia Assistant dantaive

Le role des membras do jury o evaluation est donc trés prirmordial | leurs peaboues daivent Blie dgoufeuses ot
identiques sur le lzmitoire national afin de respecier Uéquitd de traiterment des condidats

Les membres o2 jury d'évaluation sont habilités et missionnés par la CPNEFP de la orarehe professicnnelle
des cabicets denlaires et par le Certificateur APCEL sur prooasition des parkenaifos agreaes.

I'a garantiseent Fappicaton des modalilés d'évaluation des ortdres el indicateurs o'evaluation défnis au
refgrantiel de certiteaton du Tire & finalié orefessionned Azammant centare, aingi que le espect du cadm
reglementaire défin par la CPMEFP et |2 zertificaleur APCIL.

Lewr rile consiste a

» Evaluer las rialsations des zandidats. leurs compélencas el lewr aplitude 9 assusar les Sorolions viséss
d'azsistant dertaos, selon les modsilés pracisdes au seir du dossier techngue O Svalualan

= Déferer au s du jury et dharmonizer 1a propesiticn de résultat poer sragque candidal 8 chague dpreuve,
salne ks medaliles dénies au sein du réglemert de dalivianss di Nire Assslard donlaire

* Rangegnes @ de signer les grilas d Svaluataon poor shanue samdidat el pour chague éoreuwe |

= Lresser el signer ez prociés-veroaux des 5 Aprauves sartfoalives

La neulralité

Le jury d'évalualion n'est pas une ingtance de sacrutement. | sanwiesl e faire abstracton de wout intsrés
persanne| a| prabessionnal.

Les membxas de jury d'évaleation ne paricipent pas & I'évaluaticn etiou i Ihaomanisabon des propositons de
resulal du jury d'@valuation pour un candidar gu'ile connaisses] personsellement edow professionneliament.

L'abijectivité de I'évaluation

=Wous dvaluoe les compétances professonneles du candida? doans ke cadse Slabli par le référentizl d évaluation
saig cansidération de son stalul au de ses pariculantas au des oot carsctere discriminan
= Cealle dvalualion ne dait pas &re influeencés par A'autres Slaments ou avs odériowers

= L'gsaluziion se fonde aur s orestatan du candioat au regand des lexkes do raferanca de lz certfication visés
(restérentiel d avaluation, grile d'évaluatian ef dessier techrigue G'valualion)

* Les crileres et indicateurs d'évaluaton mesurent 'opesalannalite du candidat au regard des compétances
dicries dans le référentied de compétences . auss (1 convienl de presdre ou recul par rapoar aux orocédoras
du trava’ ef & la parception du matier prapres a chagque momre de jury d dvaluation ;

* Il corndent da notes les chsanations facuelas comdusant & 1o propasfion da résultat suria grille J'évalustion
individuella gui sera canservde dans e dosses gy candicdal |

Le respect de la conlitdentialite

Il &5t imperatf de respecter, Sans imitagon doe durda, la confdentizlitd des informations de toure natune faurmss
par le candidat &t noiamment 2s donnies parsonnzlles ot professionnelles. Les membre de jury o'évaluzian
sengagent 2galerent 3 garants la confidentialisé da Tharmonisation des proposiions de résurlat &tanlies par
le jury d'@waluaian,
da;)
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5bGE INTERME

L'agalite de traitement

Tout su lang de la procédure d'evaluation. | convien de respecler le poncipe d'équitd de taitemert dos
cardidata quelle gue sait bz voiz d'accés au Tire Assistant dentaire (Farmaiicn evay VAE)

Lorz de la session d'dvaluation, [ meinbres de jury o évallation

= Waillent & adopter une altitude do stricke nautralits ;

e Weillent 3 assurer & chague candidat une évaleation impartiak &f gquitabla

= Bt nfinterviznnent, durant Fobservation de la mise en sdualion, gu'en cas de non-respect des régles de séourité
oes persohnes e des biens &l saler Ies dispositicns étabiies au sein du dossiar lechnique devaluadion ;
«Waifllent 2 ce qu'auiun dlément de nature discriminaloire ne perurbe 'épravve.

Chague mambré du jury d'évaluation garantit
+ La raspact au cadre réglemeantaine da |3 certification et de |e chare da d@aniclogie des mambres du juny
d'ensalualion,

+ La saranitd et le bon deroulament das débals pour aboutir 8 wne propoation de résufiats hamorisée et
stabilisés,

Jai i g charte decnlclagique des membraz da Jury d'évaluation gl j2 m'angage a8 la regpeciar,

En cas da non-m=spect de (s charte de déanfaiggie, Mensembla doz habiilahons gonf jo suis benelicisie me
5872 ratim,

Fait &,

Le,

Marn, pr&nam et sgnature
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